e 3
pinnéeéf‘i:;

NCANARIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem N2 004/2020

MENSAGEM N° 004/2020.

Pedro Canario, 13 de marco de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Edis,

Uma vez mais recorremos a essa Corte Legislativa,
para submeter a apreciacdo dos Excelentissimos Vereadores, o
Projeto de Lei que concede revisdo geral anual, na forma do
artigo 37, inciso X, aos servidores publicos do quadro
permanente dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal e da
outras providéncias.

Considerando que em reunido com o sindicato da
categoria, ficou firmado em ata que o prefeito encaminharia

este projeto de lei para regulamentar a situagdo da data-

base.

Considerando que a Lei Complementar n°035/2020 assegura
a revisdo geral anual da remuneragdo dos Servidores Publicos
Municipais, sempre no més de marco e com efeitos financeiros no
més de abril de cada ano.

Desta forma, solicito a V. Exa., a anélise e
aprovacdo do presente projeto de Lei em CARATER DE URGENCIA,
na forma da Lei Orgdnica Municipal e do Regimento do Interno
dessa Casa Legislativa.
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BRUNO TEOFILQ ARAUJO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°{ [ O /2020

%3"; Q:h§];f e “Concede Revisdo Geral Anual, na forma
o A aent MO | ' do artigo 37, inciso X, aos servidores
do quadro  permanente dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal, e
d4& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sao
conferidas por Lei, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL de Pedro
Candrio-ES, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica concedido, a titulo de revisdo geral nos termos
do art. 37, X da CF, para recomposicdo da perda do poder
aquisitivo dos servidores do quadro permanente dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal, o percentual de 4,31%
(quatro inteiros, e trinta e um décimos @percentuais),
incidentes sobre a remuneragdo percebida para os servidores do
quadro efetivo (celetistas e estatutdrios), conforme tabelas
constantes do Anexo I que altera as tabelas da Lei
Complementar Municipal 09/2008, e BAnexo II que altera as
tabelas da Resolugdo 015/2008.

§ 1° - A recomposicdo da perda salarial serd realizada em
parcela unica.

§ 2° - 1A revisdo constante do caput refere-se as perdas
acumuladas no ano de 2019/2020.

Art. 2°- Aplica-se a disposicdo do artigo anterior aos agentes
politicos.

Art. 3° - O valor do ticket alimentacdo ressarcido aos
servidores do Poder Executivo passa a vigorar no valor de R$
140,00 (cento e quarenta reais).

Art. 4° - As despesas desta Leli correrdo por conta das
dotagdes préprias do orgamento.
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Art. 5° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo

revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado do
Espirito Santo, ao décimo terceiro dia do més de margo do ano
de dois mil e vinte.

BRUNO TEOFILO ARAUJO Y [
Prefeito Municipal i

Publicada no mural da Prefeitura Municipal de Pedro Canario,
Estado do Espirito Santo, ao décimo terceiro dia do més de
marco do ano de dois mil e vinte.

RANSMILLER BRUNELLI CAMPORESI
Secretario Municipal de
Governo



ANEXOI[-A

Tabela de Vencimentos - Cargos de Mivel Fundamental & Médic - Variagiio = 3%

de Obras e Sewigos Urbanos, Gani

Cargos Rivel A B c { D E 18 G H ] J L. M M 4] P @ R S T U \4 X Z
i A e Al 1 i
iy Sericos Carals hudtler | g 93268 | 96066 | 989,48 | 101916 1049741 1081231 111367 | 1.147.081 118148 121693 | 1.253.44 | 129104} 1.520,78 | 1366,67 ] 144076 § 1.453,08 | 1.496,67 | 1.54157 | 1587,82 | 163546 | 1684,52 | 1.735,05 | 1.787.11

932,68 860,66 889,48 | 101946 1.049,74 1 1.081,23 § 1.113,67 | 1.147,08 1.?3‘4(49‘ 1.216,93 § 1.25344 | 120104 1.328,78% 1.3

Coveiro, Cozinheiro. Auxifiar de 4 50.67 141076 § 145306 | 149667 ] 154157 § 156782 | 163546 | 168452 | 173505 | 1.787,11

Oficina Mecanica, Vigia

&3

Auxitiar Adninistrativo |, Auxiliar de
Apoic Dacente, Auxitiar de 4 )
Enfermagem |, Auxiliar de L 975,01 | 1.004,26 | 1.034,38 | 1.06542 7 1.087,38 | 1.130,30 1164215 119813 1 123541 1.27216 ¢ 1.310,33 § 1.349.64 7 1.990,13 7 1431835 147478 § 151902} 1.564,60 | 161154 § 1659,86 | 1.700,68 | 1.760,97 | 1.813,80 | 1.868,21
Consultorio Dentario, Agente § : !

Sanitério, Telefonista
Auxiliar Administrative §, Auxifiar de
Enfermagem i, Agente
Administrativo 1, Fiscal Municipat {, W
Educadora Social, Arlifice de Obras
& Servigos Urbanos, Eletriciste de
Autos, Motorista

1.130,81 ] 1.164,74 | 1.199,68 | 1.23567 § 1.272,744 1.310,927 350,254 133076 § 1.432,48 § 147546 | 1.518,72 } 1.565,31§ 1.612.27 {66064¢ 171046 § 476177 § 1.814,62 | 1.860,06 § 1.925,14 | 1.982,89 } 2.042,38 | 2.1063.65 | 2.166,78

| i

Auxiliar Administrative i, Auxiliar de
Enfermagem Hil, Agente
Administrafivo I, Técnico Municipal
de Nivel Médio |, Fiscal Municipal 1, Vv 1.311,08 | 1.350,43 | 1.390,94 | 1.432,67 | 1.475,65 ) 151992 ] 1.565,51 ] 1.612,48 § 1.660,85 § 1.710,68 § 1.762,00 } 1.814865] 186831 1925387 1.902,15 | 2.042,64 § 210392 | 2.167,04 2.232,05 § 2.299,01 § 2.367,88 | 2.439,02 } 2.512,19
Mecanico de Veiculos e Maqguinas 3 f
Pesadas, Operador de Maquinas 4 f ] § 3
Pesadas, Mestre-de-Obras

Agents Administrative i, Fiscal
Municipal lll, Técnico Municipal Vi 1.519,43 | 1.565,01 | 1.611,97 | 1.660,32 % $.710,13§ 1.761,44§ 1.814,28 } 1.868,71 | 1924,77§ 198251 204199 21063.25§ 2.194,35 § 223134 § 226828 | 2.367,22 243824 § 251139 1 2.585,73 | 2.664,33 | 2.744,26 | 2.826,59 | 2.911,38

Nivel it ! :
Técnica Municipal de Nivel Médio il Vi 1.761,01 | 1.813,84 | 1.868,26 | 1.924,31 § 198204 § 2.041,50§ 2.102,74 2,165,8‘,2‘ 2.230,80 | 220772} 2.368,65 § 2437.{‘3‘5' 250,78 2.58\3,1'?% 2.&5’«3;(}‘9; 2.743,60 ) 2.82591 § 2.91069 { 2998,01 | 3.087,85 § 3.180,59 3.2:75,00 3.374,28
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) ANEXO1-B )

Tabela de Vencimentos 3 - Cargos de Hivel Superior - Variagio = 3%
i B X i k B [ F G H i of L L M ] P Q R

73
-
=
=
0
£

r'\{e(mcxm Fi
Fonoaudiologo, Farmqreqmu
Farmaceutico Bioguimico, W f 2.276,66) 2.343931 241435
Wutricionista, Psicotoga, Engenhaire
Agronoma, Contador, Bibliotecério,
Médico Veterinatio - Classe |

siolerape

256127} 263811 279877 2.88274] 2.969.22{ 3.058,28 3.150,04 3.244“34‘ 3.341.88] 3.44214] 3.54540] 365176} 3.761,32f 3.874,16] 3.090,38] 411008} 4Z333Y -6-"56&};‘%9

w2
~
]
@

Assistente social, Biologo, ! ]

= meiro, Fisioterapeuta, ) :
Fennaudiologo, Farmaceutics,
utico Biaquimica, 1S 2.638,00) 2.717,14
, Psicologo, Engenheiio ]
Contador, Bibtio
Médico Veterinario - Classe If

4.366,21f 448102 4.907 46 5.054,58]

r»;

2960,000 3.0658,160 3.149.91] 3.24441] 334174} 3.441,88) 3.545.25 3651611 3.761,16] 3.873,80] 3.900,21} 4.109,92) 4.233,

Assistente social, Biologo,

Enfermeiro, Figioterapeuta,
Fenocaudiologo, Farmaceutico,
Farmaceutico Bioguimico, X 2026370 3426430 322022} 3.316,83) 5.416.33] 351882 1624387 373312 3.845,11)  3.860,
Hutricionista, Psicolego, Enger
Agranoma, Contader, Bibliotecario,
Médica Veterinasio - Classe Il 4

|
472901 487088 5.017.00) 516751 5.482,21] 5.64688] 681608

p
~

4.079,28¢ 4.201.66] 4.327,71

weiro

{ Fabola de Ventimenios 3 - Larges ge Nivel superior - Varlagao = 3%
A 8 C D & F G H i J L M W O P Q1 R ) 8 T [} v X Z

SR
senhesiro Civil, Cirugidio Dentists,
3 Clinico Geral, Ortopedista,
ogistaiObsteira, Pediatra, X4 2075861 3068147 3.157,09
Sooorista rdiologist;

Trabalho - Classe |

| 4.918,64

5218481 6374737 65.653598] 570206

@
N}
2l

51,80 3.448 84 3.650,03] 3.760,73] 2.882,82] 3.969,31] 4.119,20] 4.24286] 4.370,15} 4.501,26) 4.638,29

Engenhelio Civil, Cirugiae Denfists, § 4
Wédico: Clinico Geral, Ortopedista, ] ! |
GinicologistalObstetia, Pedialr 5066,81) 5218811 537598 5535,64] 5.702,74] 5.873,82) 6.050,04 6.231,54] 6.418,48 6.611,04
Sacorrista, Cardiologista, Médico do §
TrabalhQ - Classe I

X 2.450,25F 3553,76) 3.660,37] 38.770,18{ 3.883,29f 3.908,79F 411678 4.24337] 4.370,68] 4.501,80] 4.63685) 477695

an"nhe‘ro Civil, Cirugiao Dentista,
Clinico Geral, Ortopedista,

istaliObsletra, Pediatra Xitt 4001651 4.12170) 4.24536} 4.372,72] 4.50380] 4.638,01 4.77%,19, 4.821,63) 5.069,18] 5.221,25] 5.377.89] 5.538,23 5.705,40{ 5876,57] 6.05286) 6.234,45] 6.421,48] 6.614,13] 681258 7.01&,553 7.227 .43
isfa, Cardiotogista, Médico do ! |
Trabalho - Classe Iff
ANEXO1-C
Fahela de Vencimenlos 3 - Largo de Mivel superior - Variagio = 3%
e e A | B 9 D E 3 [ H i 4 L [ N [+ P & 4 T _ g3 W
Procurador { Xiv 4.201,21] 432725] 4.457,06{ 4.590,78] 472850} 487035 5016.461 5.166,96] 5.321,97] 5.481,63] 5646,08] 5.815461 598992 6.169,62) 635671 6.545,35; 6.741,71 715228 7.386 85§ 7.587 .85 '81049°95
Procurador Classe il XV [ 4859908 5016,00] 5.16648L 532147) 648112} 664 5814820 5.080,96] 6.169,04] ©6.354,12¢ 6.544,741 6.741,08] 6. 943314 715181 7.366,16] 7.587,15] 781476 §.290,68 - 4.5 8.795.58 9.05045 2.331,23
Procurador Classe [if Xvi 5544950 5.814,30f 5.088,73] 6.168,39) 6.353,45] 654405 6.740,3T] 6.942,58) 7.150,86] 7.365,39f 7.586,35 7.813,94] 804835 8.280.81 853850 8.794,66; 9.05850 9.610,167 9.899.46; 10.195,425 10.501,28¢ 10.818,32
T - i AT T8 1. ¢ | B J & 1 F {6 | H | i | T I I NN O SN N T [ % Z

Tabeln de Vencimentos 3 - variagao = 3%
4642798 478207 492553] 5073308 65.22550] 638226 5710,04] 5.881,35] 6.057,79] 6.238,52] 6.426,71] 681951 661800
5.381,931 5.543,38] 5.700,69 5.880,08% 6.057,40] ©.239,13f 6.426,30] 6.619,09; 6.817,66 7.022,18] 7.232,86] 7.449,84] 7.673,34] 7.903,54)
$.239,801 6.427.08 6818501 7.023,85% 7.233,75] 7.450,76] 7.674,28] 7.90451 8.141,841 8.385,89] 8.637.47§ 8.80550; 9 163,49}

7.233,51 573,821 7004047 B.141,186 8.385,39
8.384,87) 843641 S.EAR50; 9.96237F 043724 9.720,36
9.724,55110.013,194 1031359 10623,00{ 10941691 11.269,94

Xl 6.378,27)
YW 507298
XIR 5.881,70

Servidores inseridos na Lei
Aunicipal n® 433/96.

.;SLiaAYMYzoIP{Q%Risifri{sl\t;xz‘zt

ﬂiBiC3BKF.EF!G§hIlt
wntos 3 - Variagae = 3%

Tabela de Vench

nseridos no Art.§ XX 3.642,06 3.843,89% 3.979,801 4.088,20 S 4348841 447930 461388) 4.752,00] 4.894,66] 504150 5.348,52 3 6.019,81f 6.20041] 686,42 657801y 6.77535
Lei Municipal XX 4.183.02 4 437,77f 457090 4.848,271 4.904.74] 5144 59] 6298982 5.457,82F 5.621,631 §.790,28] 5963987 6.142,61 £.913,90 ¥.555,00 7.781,65
8.847 47 9.112,80

8.096,69;

Y Complementar n® 009/2008{ XXH 4,898,563 5043,,5“ S1BB.06| 545087] 551345| 5678.66| 5.649,22( 6.024,70] 6.205,44| B.391,60] 6.583,35| 6.780.85] 6.984,28] 7.193,80

Az&’ﬁa:z‘m,siriaiﬂj&iJ{L)M}N{D}P}kais}"s'iuz&ri14:1z
Tahels de Vencimenios 3 - Variagao = 3%

3084820 3.177.37) 3.272,69F 3.370,67] 3.472,00{ 257616} 3.68344] 4.025,00

Servidores inseridos nio Art. { XU 2.228,54 2364,26] 2.43519] 250824] 258349] 2.661,00) 2740831 282306 280774
279 da Lei Municipal KAV ] 2 583,241 0740,56] 2.622,770 290746] 29u4,68] 3.084.652] 3177.06] 327237) 337054 3.575,81] 3.683,08F 3.793,57] 3907381 4.02460] 4145341 4.268.70 4.665,62
1 Complementar n® 0092008 [ XXy 3477.031 3273260 327146 347261) 3.576,78] 3.684,09] 3.794,61) 3.908,45] 4.02570 5.410,21

4.270,87) 4.398,98) 4.53096) 4.666,88] 4.806,90 4.85%,11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRG GAMARM)-ES

ANEXO | -D :
Tabeta de Vencimentos - Cargos de Nivef 8édio - Vartagde = 3%
LR B4 & & & ¥ G L i J L L3 N [+ # 2 i3 g ¥ & W X Z
Téorica Nun ;
Nivel Médio | - E j [k
Enfermagem 40H, XK 1805,45] 1850610 4.173,61] 4.298,72] 4.427 68] 4.560,51) 4.68732] 4.838,24] 4.983,39] 513289 5.286,88] 5H44548; 5.60885 5.777,11) 585043] B84 G3128Y 6.50219] G497.26f ©89R,18f 7.105,12f 7.318,28 7.537,82
Assistente Adinistrabivol g 3 | ; 1 ]
s k : ;
Técnico Murskipal de
Nivel Médio H - i 1 1 i 3
Enfermages XXV 2.082,26) 218503} 2.219,68] 2.286,27] 2.364,85) 2425507 2.498,27% 2573221 265041) 272993} 2.811,82) 2.896,18 2.963,06] 3.07255 3.BH9,6TE RIGT46) 3.458,191 3.561,93) 3.658,79¢ 3.778,86f 3.882,22 4.008,99
Téonico Municipal dg
Nivel Médio il - 1
Enfermagen 40H- XXVIl | 2.426,37] 2493 16; 257413} 2.651,35) 2.730,90{ 2.812,82§ 2.697,21] 2.984,12§ 3.073,65] 3.16586 3.260,83) 3.358,66f 3.45242 3.583,200 3670,10F 3.780,2G] 2.88380{ 4.01041) 4.130,72§ 4254,65] £38228f 451375 4.649,17
JAssistents 1 4
jAdministrative %
1.03600
Tabeia de Vencimentos 3 - Cargos de Nivel Superior - Varlagio = 3%
L) 8 < o E F G 1 il 4 J4 £ L M ’ o P Q R’ S T U W X 4
Farmacéutico
Bioguimico 40 - Classe] { i
|, Enfermeirn 40H - b 4.353,39! 4.483,99) 4.618,51] 4.757,08] 4.899,78} 5.046,77§ 5.198,17f 5.354,12) 5.514,74] 568018 5.858 59 £.208,869 £§.203,10) €.5848% ©.762447 60868581} 7.19549) 7411,35§ 7.633,69] 7.86270] B.09558 8.341,54
Classe |, Cinrgiao
Dentista 40H - Classe |
Farmaciutico
Bioguimico 404 - Classe!
I, Enfermeirc 4QH - XXX § 5.046,37; 5.197,76f 5.353,70] 5.514,31} 5.679,74} 5.850,13 6,025,53’ 6.206,40f 6.392,59] ©6.584,37 5.781,90F ©.98536] 7.18492 7.410,77y T833,00; 7TRC2.08; 609795 8.340,88] ©.591,11] £.848.847 9.114,31] 09.387,74 9.669,37
Classe I, Cirurgido 4 ] 1 1 1 ; 1
Dentista 40H - Classe
Farmacéulios ’
Bioguiniico 40H - Classe 1 | i {
fit, Enfermeiro 40H - XX 5.850,57y 6.026,09] 6.206,87} 6.393,08] 658487 £.782,41; 6.98588] 7.19546] 7.41133¢ 7863367 7 BE268] 6L04856F 8.34151 8.591,76] 884881 911500 ©.38845] 9.670,10f 9.960,20; 10.259,01} 10.566,78} 10.883,78] 11.210,30
Classe I, Cinurgido
Dentista $0H - Classs i §
Tabela de Vencimentos 3 - Cargos de Nivel Superior - Variagic = 3%
i & B c o E Y ¢ 1 6 { # [ J L L W & P S B 5 7 u v X z
Médico - Classe / XX § 6.530,07) 6.725,87¢ 6.927,75{ 7.135,58] 7.349,651 7.570,14] 7.797,24] 8.031,16] 8.272,09] 8520,26 8.775858] ©.030,14{ 9.310.31] 9O588BZ 887731 1547263} 10.478,84] 10.793,21] 11.117,00f 11.450,51] 11.794,03] 12.147,85] 12.512,28
Médica - Classe i pasii ‘7457&},14:. 7.797,25] B.031,16{ 8.272,10} 8.520,26] B.77587) 9.039,‘.€S 9.310,32f 9.589,63] 8.877,32 10.173,647 10478,85¢ 10793214 1411701 11.45052 ?‘.‘.T&-’iwlﬁff {2047 86§ 12.512,29] 12.887,66f 13.274,201 1367252 14.082,69] 1450517
NMédico - Classe lif XXXIV § 8.77586{ 9.039,14f 9.310,31} 9.588,62] 9.8773%{ 10.173,63] 10.478,84} 10.793,20] 10.217,29 10.523,81; 10.839,52F 11.464,71) 11.499.85] 1154464} 1219856 1)58&9@! 942,861 13.331,250 13,731,161 14.143,12] 14.567,41] 15.004,43 15.454 57




ANEXO - E

Servidores inseridos no Art. 280 da Lei Municipal Complementar n® 008/2008

A B & b | E [ F T &6 1T W T 1 J T wm T o P @ R4S T U 1y X Z
Tabela de Vencimentos 5 - Variagdo = 3%
Auxlliar Administrativo XXXV 1.500,17} 1.54517} 1.591,53} 1.639,27| 1.688,45| 1.738,10] 1.791,28] 1.84501] 1.900,36] 1.957,38] 2.016,10} 2.076,58] 2.138,88f 2.203,04] 2.260,14{ 2.337,21] 2.407,33} 2.479,55] 2.553,93] 2.630,55] 2.709,47] 2.780,75| 2.874 47,
A B | ¢ D | E | F T & 1T ©H 1 [ L | M | N | o I P T @ 1 ®”r 1 s T U 1 v X z
Tabela de Vencimentos 5 - Variagao = 3%
 Auxiliar Administrativo | XXXVE | 1.850,27} 1.905,78] 1.962,95] 2.021,84] 2.082,50] 2.144,97| 2.209,32] 227560} 2.343,87] 2.414,18] 2.486,61} 2.561,21} 2.638,04] 2.717,19] 2.798,70{ 2.832,66| 2.969,14] 3.05822] 3.149.96] 3.24446{ 3.341,80] 3.442,05{ 3.545 31|
A B ¢ b | E JT F T e T "W { 7T 1T 30 T i I'm ©T'n "o " " @ §t ® | 8 T [ X F
Tabela de Vencimentos 5 - Variagao = 3%
Operador de Maguinas J ;
P Pe::dasdq XXXVH | 253542} 2.612,58] 2.680,96] 2.771,69] 2.854,84] 2.940,48] 3.028,70} 3.119,56{ 3.213,14{ 3.309,54] 3.408,82] 3.511,09] 3.6'6,42] 3.724,91} 3.836,66{ 3.951,76] 4070,31] 419242} 4.318,20} 4.447,74} 458117} 4.718,€1} 4.860,17
A B G p | E 1T F 1T & T Hw 1 [ D | Lt { M | N I'"'o t P | @ & ® { 8§ T u | v X z
Tabela de Venciimentos § - Variagao = 3%
Agente Administrativo 1, ! )
Figscat Munici;mk | XXXVl | 2.006,06) 2.066,24] 2.128,23f 2.192,07) 2.257,84] 2.32557] 2.39534] 2.46720; 2541,22) 2617,45] 2.69598) 2.776,85) 2.860,16) 2.94506] 3.034,34] 3.12537§ 3.219,14] 3.31671] 3.41518] 3.517,64) 3.623,17] 3.731,86] 3.843,82
Agente Administrativo i, ‘ |
Fgcal Municipal ! XXXIX | 2.326,87] 2.396,68| 2.468,58{ 2.542,64] 2.61892] 2.697,49] 2.778.41] 2.861,76] 2.94761} 3.036,04] 3.127,12] 3.220,94] 3.317,57] 3.417,09] 351961} 3.625,19] 3.733.95{ 3.864597] 3.961,35] 4.080,19] 4.202,59] 4.328,67| 4.458,53
Agente Administrativo ; ]
mg Fiscal Municipai I XL 2696,88] 2.777,79| 2.861,12 2.946,96] 3.03537| 3.126.43 3.220,22] 3316,83] 3.416,33{ 3.518,82] 3.624,38] 3.733,12) 3.845,11} 3.96046] 4.079,28) 4.201,66{ 4.327,71] 4.457,54] 4.59126] 4.729,00f 4.870,87] 5.017,00] 5.167,51
B C b | E [ F | 6 1 H T 1 1 317 T T W | W T o T 1T @ | w 1% T [T X Z
Tabela de Vencimentos & - Variagao = 3%
Técnico Municipat de i T
Nivel Médio |, Mestre de XLt 2.186,37| 2.251,96] 2.319,52{ 2.389,10f 2.460,78] 2.534,60] 2.610,64f 2688,96f 2.769,63} 2.852,72f 2.938,30] 3.026,45] 3.117,24] 3.210,76] 3.307,08] 3.406,29] 3.508 4@' 2613,73) 3.722,15] 3.833,81) 3948831 4.067,29] 4.189,31
Obras
Técnico Municipal de . ) . ) . R .
Nivel Médio I XLi 2.534,89] 2.610,94| 2.689,26} 2.769,94] 2.853,04] 2.938,63| 3.026,79] 3.117,59} 3.211,12{ 3.30746} 3.406,68} 3.508,88] 3.614,15] 3.722,57} 3.834,25] 3.940,28] 4.067,75] 4.189,79] 4.31548] 4.444,84} 457829} 4.715,64] 4.857,11
Técnico Municipal de % % - 5 - - & 5
Nivel Medio Il XL 2.839,05] 3.027,22{ 3.118,04] 3.211,58) 3.307,93| 3.407,16] 3.509,38{ 3.614,66{ 3.723,10f 3.834,79] 3.949,84] 4.06833] 4.190,38f 4.316,09] 4.44558} 4.578,94] 4.716,31} 4.657,80§ 5.003,53] 5.153.64} 5.308,25} 5.467,50] 5.631,52
A B C o | E 1T " F T 6 T W 1T 1 T3 1T ¢ 1 W™ | N T o T 7 4 o | ® & T [ X Z
Tabela de Vencimentos 5 - Variacéo = 3%
Fiscal Municipal S { XLIV | 165596] 1.70564] 1.756,81| 1.809,52] 1.863,80] 1.919,71] 1.977,31] 2.036,63} 2.097,72] 2.160,66] 2.22548] 2.292.24] 2.361,01] 2.431,84{ 2.504,79] 2.579,94] 2857,33) 2.737,05{ 2.819,17}] 2.903,74] 2.500,85{ 3.080,58} 3.173,00




ANEXO U

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO FﬁBLiﬁ{%};_, v
MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO

NIVEL A B | c D E F , G H
PHERESE; " 128660 | 1.35093| 1.41848| 148940| 156387| 1642,07| 1.724,17| 1.810,38
Nivel Médio
Professor "W 4 41526 | 1.486,02| 1.56032| 163834 172025| 1.80627| 1.89658| 1.99141
Estudo Adicional , . _— S :
Professor ~ "llI" 4 so7s6 | 170894 | 1.794,38| 1.88410| 1.97831| 2077.22| 2.181,00| 229014
Nivel Superior 7 , , .
Professor A ' )

Pés  Graduacdo| 1.871,69 1.865,27 2.063,53 2.166,71 2.275,05 2.388,80 | 2.508,24 2.633,65
Lato Sensu

Professor "V Pés
Graduacgdo Strito] 2.152,46 2.260,08 2.373,08 2.491,74 2.616,33 2.747 14 | 2.884,50 3.028,72
Sensu

»iﬁ?ﬁiﬁor VI 47532 259908 | 272004 286549 300876 3.45020| 3.317.16| 3.483,02
Pedagogo 1160756 | 1.708.94| 1.794.38 | 1.884.10| 1.978.31| 2.077.22| 2.181.09| 2.290,14
Pedagogo

Especiglista Pds-
Graduacdo Lato
Sensu

Pedagogo
Especialista Pos-
Graduagdo Strito
Senso

Pedagogo
Doutorado

1.627,56 1.708,94 1.794,38 1.884,10 1.878,31 2.077,22 | 2.181,09 2.280,14

2.152,46 2.260,08 2.373,08 2.491,74 2.616,33 274714 1 2.884,50 3.028,72

2.475,32 2.599,08 2.729,04 2.865,49 3.008,76 3.1589,20 | 3.317,16 3.483,02




REAJUSTE POF NTRO DE CUSTO 003 - PREFEITURA MUNICIPA" 5 PEDRO CANARIO

SECRETARIAS BASE DE CALCULO VALOR CORRESPONDENTE GASTO/ANOCOM . . (11%)
VALOR/FOLHA AO REAJUSTE DE 4,31% SALARIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO RS 24.988,65 RS 1.077,01 13,33 RS  14.356,55 RS  1.579,22
SECRETARIA MUN. DE ESPORTE E LAZER RS 6.742,49 RS 290,60 13,33 RS 3.873,72 RS 426,11
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO RS 26.000,80 RS 1.120,63 13,33 RS 1493806 RS  1.643,19
SECRETARIA M. DE A. SOCIAL E HABITAGCAO RS 29.863,79 RS 1.287,13 13,33 RS  17.157,43 RS  1.887,32
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO RS 67.387,09 RS 2.904,38 13,33 RS 3871543 RS  4.258,70
SECRETARIA MUN. DE AGRIC. E M. AMBIENTE  R$ 18.831,46 RS 811,64 13,33 RS  10.819,11 RS  1.190,10
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULT. E TURISMO ~ R$ 1.637,86 RS 70,59 13,33 RS 940,99 RS 103,51
SECRETARIA MUN. DE O. E SERV. URBANOS RS 58.269,93 RS 2.511,43 13,33 RS  33.477,41 RS 3.682,52
SECRETARUA MUNICIPAL DE FINANCAS RS 34.377,97 RS 1.481,69 13,33 RS  19.750,93 R$  2.172,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES RS 15.682,57 RS 675,92 13,33 RS 9.010,00 R$ 991,10
CONTROLADORIA MUNICIPAL RS 4.933,21 RS 212,62 13,33 RS 2.834,24 RS 311,77
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO RS 5.765,61 RS 248,50 13,33 RS 3.312,48 RS 364,37
R$ 169.186,35 RS 18.610,50 |

TOTAL GERAL RS 187.796,85

Vi

\ LN
JoitsoriA Brito Moreira
i brencia de R.H
Méatricula'21296-01
Portaria 03/2020
" 7 02/01/2020

i




CENTRO DE CUSTO

REAJUSTE POR CENTRO DE CUSTO DA SAUT )

BASE DE CALCULO

VALOR/FOLHA

VALOR CORRESPONDENTE

AO REAJUSTE DE 4,31%

GASTO/ANO COM
SALARIOS

IPASPEC (11%)

026 - SECRETARIA DE SAUDE RS 116.363,82 RS 5.015,28 13,33 RS 66.853,69 RS  7.353,91
317 - PSF RS 37.188,21 RS 1.602,81 13,33 RS 21.365,48 RS  2.350,20
318- SAUDE BUCAL RS 6.383,14 RS 275,11 13,33 RS 3.667,26 RS 403,40
320 - PAB FIXO RS 20.533,38 R$ 884,99 13,33 RS 11.796,90 R$  1.297,66 |

RS  103.683,33 R$  11.405,17

TOTAL GERAL

RS 115.088,50

[_,

/ 3/ :.; ! !;'

\onson ,9,/ g\)lto Morelra

N G,ere/n(u
Matrjcula 1296 01

Portaria 03/2020
’02/01/2020




REAJUSTE POR CENTRO DE CUSTO DA EDUCACAQ

' ) ) \
CENTRO DE CUSTO BASE DE CALCULO VALOR CORRESPONDENTE MESES GASTO/ANO COM

. IPASPEC (11%
VALOR/FOLHA AO REAJUSTE DE 4,31% SALARIOS (11%)

311 - FUNDEB 60% ENS. FUNDAMENTAL RS 185.926,79 RS 8.013,44 13,33 RS 106.819,22 RS  11.750,11
312 - FUNDEB 60% ENS. INFANTIL RS 76.330,62 RS 3.289,85 13,33 RS 43.853,70 RS 4.823,91
313 - FUNDEB 60% E.J.A. RS 4.007,67 RS 172,73 13,33 RS 2.302,50 RS 253,27
314 - FUNDEB 40% ENS. FUNDAMENTAL RS 101.966,32 RS 4.394,75 13,33 RS 58.582,00 RS 6.444,02
315 - MDE ENSINO INFANTIL RS 1.860,19 RS 80,17 13,33 RS 1.068,72 RS 117,56
316 - MDE SECRETARIA DE EDUCACAO RS 15.259,36 RS 657,68 13,33 RS 8.766,85 RS 964,35

RS 221.392,98 RS 24.353,23

TOTAL GERAL RS 245.746,21

Joilson A “Brito Moreira
QAL
Matricula -
Porta'#ia 3/2020
02/01/2020

{
i




RF“ *USTE POR CENTRO DE CUSTO - PREFEITO/ VICE-PREFEITO/ ‘BETARIOS

; VALOR CORRESPONDENTE AO ) #
ENTRO DE CUST Vv SES GASTO/ANO COM SALARIOS IPASPEC (11%
C O DE CUSTO BASE DE CALCULO VALOR/FOLHA REAJUSTE DE 4,31% ME / (11%)

003 - PREFEITURA MUN. DE PEDRO CANARIO RS 72.011,53 RS 3.103,70 13,33 RS

41.372,28 RS 4.550,95

TOTAL GERAL R$ 45.923,23

j :‘vio}({eira
SIERE de K.
v%({rrni Lo, 21296-01
'“'ortérxa '©3/2020
02/01/2020




sl
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO s o
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS . //@5“

R e R e e il ey Em sy

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 da Lei Complementar n°. 101-2000, ¢ no

paragrafo 1° e incisos do art.169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e

prioridades elencadas na Lei de Diretrizes orgamentarias, emitimos o presente parecer——: 7 = /|

FINALIDADE: revisdo salarial anual.
JUSTIFICATIVA: para atender as demandas da prefeitura.

O relatério de impacto or¢amentdrio e financeiro elaborado por esta
secretaria visa atender ao disposto na Constitui¢do Federal e Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Projetando a receita corrente liquida do Municipio de
Pedro Candrio para o exercicio de 2020 (baseada nos exercicios de 2018, 2019 e janeiro
de 2020), fica estimada em R$ 74.741.313,15 (setenta e quatro milhdes, setecentos e
quarenta e um mil, trezentos e treze reais e quinze centavos). Despesa bruta com pessoal
em R$ 38.495.789,90 (trinta e oito milhdes, quatrocentos e noventa e cinco mil,

setecentos e oitenta e nove reais ¢ noventa centavos). Representando percentual de

51,51% (para 2020) da despesa com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida.

Considera-se nos calculos a receita da Previdéncia. Limites: Prudencial 51,3% e

Maximo 54,0%.

ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA

OS DOIS SEGUINTES
DESCRICAO 2020 2021 2022
Vencimentos e
38.495.789,90 40.323.142,55 41.734.452,54
vantagens fixas

Nota Explicativa:
2020 - Valor Estimado acrescidos dos processos de impactos
2021 — Valor Estimado (valor de 2020 + previsdo 3,5% reajuste + letras)

2022 - Valor Estimado (valor de 2021 + previsdo 3,5% reajuste)

T ey
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO ve Aa .
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS "

Considera-se no impacto os processos em andamentos n° 4524/19
(Consultor Técnico II), processo de n° 226/19 (Boénus-Educagdo), processo de n®

5533/19 (alteragdo da Lei Complementar n® 026/12), processo de n® 6000/19 (alteragdo

da Lei 028), processo de n° 333/20 (cadastro reserva — motorista/ enfermagem)

processo de n® 159/20 (médico satude familiar).

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
B C IMPACTO
EXERCICIO Valor Estimado Orcamento Estimado (A/B)
Despesa Pessoal Receita
2020 37.381.519,65 74.741.313,15 51,50
2021 40.323.142,55 77.730.965,68 52,13
2022 41.734.452,54 80.840.204,30 52,13

Disponibilidade Orcamentaria e Financeira: informo que a revisio

salarial anual estd previsto no planejamento para 2020.

Pedro Canario-ES, 18 de fevereiro de 2020.
n .
Licia Generbsa Alves dos Santos

Secretaria Municipal de Finangas
Decreto 009/2018



CUTIVO

Municipio de Pedro Canério - ES - PODER E?
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
DEZEMBRO DE 2019

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea “a") R$ 1,00
DESPFSAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
Total (('Jllimos PAGAR NAO
JAN/2019 FEV/2019 MAR/2019 | ABR/2019 MAI2019 JUN/2019 JUL/2019 AGO/2019 SET/2019 OUT/2019 NOV/2019 DEZ/2019 | 12 meses) (a) PROC!(JIS,)SADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 2.406.280,93 2.658.366,18 2.688.790,17 2.781.463,83 3.050.702,45 2.865.403,91 3.323.604,58 3.076.816,81 3.159.004,60 3.112.254,37 3.074.629,44| 5.266.487,66 37.463.804,93|
Pessoal Ativo 2.188.733.99 2.440.819.24 247124323 2.560.922.89 2.823.377,99 2.635.684,69 3.093,195,59 2.847.339.85 2.925302.52 2.872.540,63 2.834.578,16, 4.815.831.27 34.509.570,05
Venci )s, V. e Outras Despesas Variaveis 1.772.178,00 1.964.799.05 1.994.907,46 2.066.337,36 2313.199,48 2.134.852,01 2.569.447.91 2.323.612,39 2.392.186,50 2.347.369,36 2.304.428,25 3.840.177.82) . 28.023.495,59)
Obrigagdes Patronais 416.555,99 476.020.19 476.335.77 494.585.53 510.178.51 500.832.68 523.747,68 523.727,46 533.116.02 525.171,27 530.149,91 975.653.45 6.486.074,46
Beneficios Previdenciirios
Pessoal Inativo e Pensionistas 217.546,94 217.546.94 217.546,94 220.540,94 227.324,46 229.719.22 230.408,99 229.476,96 233.702,08 239.713,74 240.051,28 450.656.39 2.954.234,88
Aposentadorias, Reserva e Reformas 173.514,51 172.516.51 172.516.51 175.510,51 182.294,03 182.294,03 184.290,03 184.290,03 188.581,72 194.593,38 194.930,92 360.861.68 2.366.193,86/
Pensdes 44.03243 45.030.43 45.030.43 45.030,43 45.030,43 4742519 46.118,96 45.186,93 45.120.36 4512036 45.120,36 89.794.71 588.041,02
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. ou Contrat. de forma indireta (§ 1° d|
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ I do art. 19 da LRF) 218.544,94 218.544,94 218.544,94 228.526,42 228.322,46 237.385,13 231.406,99 230.474,96 306.555,08 263.461,74 257.549,28 467.404,39 3.106.721,27
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demi Voluntaria 6.987,48 6.667,91 750,00 750,00 15.155.39
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 30.512,34 30.512.34 30.512,34 30.512,34 30.512,34 3051234 30.512,34 30.512,34 10236734 52.512,34 46.262,34 46.262.52 491.503.26
Despesas de Exericios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 188.032,60 188.032.60 188.032,60 191.026,60 197.810,12 200.204,88 200.894,65 199.962,62 204.187,74 210.199.40 210.536,94 421.141.87 2.600.062,62
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (II) = (I - IT) 2.187.735,99 2.439.821,24 2.470.245.23 2.552.937,41 2.822.379,99 2.628.018,78 3.092.197,59 2.846.341,85 2.852.449,52 2.848.792,63 2.817.080,16| 4.799.08327]  34.357.083,66
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL JAN2019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI2019 JUN/2019 JUL/2019 AGO/2019 SET2019 OUT/2019 NOV/2019 DEZ/2019 Total (Ultimos 12 meses) (a)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 6.271.751,07 5.251.863,12 4.839.54745 5.114.126 85 6.927.024,58 6.669.636,87 7.462.655,59 4.448.403,21 7.069.313,74 6.812.546,09 4.918.781,94 7.910.309,11 73.695.959,62
(-) Transferéncias obrigatérias da Unifio relativas s emendas individuais (V) 81,45 (81,45)
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (VI) 6.271.669,62 5.251.863,12 4839.54745] 511412685 6.927.106,03 6.669.636,87 7.462.655,59 4.448.403,21 7.069.313,74 6.812.546,09 4.918.781,94 7.910.309,11 73.695.959,62
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (VII) = (I a + 1II b) 2.187.735,99 2.439.821,24 2,470.245,23 2.552.93741 2.822.379,99 2.628.018,78 3.092,197,59 2.846,341,85 2.852.449,52 2.848.792,63 2.817.080,16 4.799.083,27 34.357.083,66
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, 1T e II1, art. 20 da LRF) 3.386.701,59 2.836.006,08 2.613.355,62 2.761.628,50 3.740.637,26 3.601.603,91 4.029.834,02 2.402.137,73 3.817.429,42 3.678.774,89 2.656.142,25 4.271.566,92 39.795.818,19
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (parigrafo iinico do art. 22 da I 3.217.366,51 2.694.205,78 2.482.687,84/ 2.623.547,07 3,553.605,40 3.421.523,71 3.828.342,32 2.282.030,84 3.626.557,95 3.194.836,15 2.523.335,14 4.057.988,57 37.806.027,28
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF)  3.048.03143 2.552.405,47 235202006  2.485.465,65 3.366.573,53 3.241.443,52 3.626.850,62 2.161.923,96 3.435.686,48 3.310.897,40 2.390.528,02 3.844.410,23 35.816.236,37
o DESPESA TOTAL COM PESSOAL- DTP sobre RCL(VID=(V/1V)*100 34,88 46,46 51,04 992 40,74 39,40 4144 63,99 4035 1382 57,27 60,67 16,62
FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Piblicas, Unidade Responsivcl: Sccrctaria Municipal De Finangas, Emissdo: 17/02/2020 . as 08:48:52
e,
=
> ™)
R~

Sistema de Administragdo de Finangas Piblicas

Page 1 of 2
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Municipio de Pedro Candrio - ES - PODER EXECUTIVO
RELATGRIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
DEZEMBRO DE 2019

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a")

R$ 1,00

BRUNO TEOFILO ARAUIO

Prefeito Municipal

e ONALDO'BRUNELLI
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Sistema de -\dministragdo de Financas Publicas
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MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO

PROJECAO DE GASTO DE PESSOAL

EXERCICIO DE 2020
EVOLUCAO DO GASTO COM PESSOAL

ESPECIFICACAO

1an/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/201al (Ultimos 12meses)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 2.581.619.25| 3.074.768,21| 3.068.239.92] 3.265.518,98] 3.111.96341| 3.118.432,91| 3.116.590,02| 3.103.233,27| 3.115.302,52| 3.122.380,49| 3.178.473,10] 5.329.990,45{ 39.186.512,53
Pessoal Ativo [ 2.531.499.02] 2.874.768 21| 2.868.239,92|  3.065.518,98| 2.911.963.41| 291843291 2.916.590,02| 2.903.233,27| 2.915.302,52| 2.922.380,49| 2.978.473,10| 4.979.99045
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 50.120.23]  200.000,00]  200.000,00 200.000,00{  200.000,00 200.000,00]  200.000,00] 200.000,00] 200.000,00]  200.000,00]  200.000,00 350.000,00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do Art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS 5.169,71  265.750,00]  265.750,00 265.750,00  265.750,00 265.750,00]  265.750,00] 265.750,00] 265.750,00] 265.750,00(  265.750,00 495.750,00{ 3.158.419,71
Iniissizaels Bar Bexisae & Incenivch g Depiis 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9.000,00
Decorrentes de Deciso Judicial 4.419.71 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 499.419,71
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Reclisos Vinculados 220.000,00]  220.000,00 220.000,00[  220.000,00 220.000,00]  220.000,00] 220.000,00] 220.000,00] 220.000,00] 220.000,00 450.000,001  2.650.000,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 2.576.449,54] 2.809.018,21| 2.802.489,92] 2.999.768,98| 2.846.213,41| 2.852.682,91| 2.850.840,02| 2.837.483,27| 2.849.552,52| 2.856.630,49] 2.912.723,10| 4.834.240,45| 36.028.092,82
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2.576.449.54| 2.809.018,21| 2.802.489,92] 2.999.768,98| 2.846.213,41| 2.852.682,91| 2.850.840,02| 2.837.483,27| 2.849.552,52| 2.856.630,49| 2.912.723,10] 4.834.240,45] 36.028.092,82
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 4.691.462,20] 5.578.218,42| 5.648.131,95] 5.834.545,72| 6.225.559,34| 6.357.067,22| 7.704.006,05| 5.940.129,39| 6.674.001,16] 6.606.166,83| 5.430.781,44| 8.051.243,43| 74.741.313,15
% DESPESA TOTAL.COMEESSOAL=-DT] 54,92 50,36 49,62 51,41 45,72 44,87 37,00 47,77 42,70 43,24 53,63 60,04 48,20
EROCESSO3: 4524/19 226/19 5533/19 6000/19 148/20 333/20 159/20
SOMA PROC: 17435,07| 803857,99| 457362,95| 275474,42| 594554,79| 214373,91| 104637,95 38.495.789,90

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

74.741.313,15

% DESPESA TOTAL COM PESSOAL

51,51

OBS: Esta projecfio esta baseada na receita corrente liquida e despesa de pessoal ja executada exercicio 2018 e 2019 e anilise do Relatério de Evolug@o dos Gastos de Pessoal, Receita Corrente Liquida do mes de

janeiro de 2020.

A Projecéo de todos processos em andamento ou ainda ndo consolidado, demonstra que o reajuste aumentara em 3,31% nos gastos com pessoal sobre a receita corrente liquida, ficando assim o gasto abaixo

do limite prudencial e dentro do limite maximo estabelecido na LRF.
Considera-se para projegéo os processos n° 4524/19 (Consultor Técnico Il), processo de n°® 226/19 (Bonus-Educagdo), processo de n° 5533/19 (alteragdo da Lei Complementar n°® 026/12), processo de n°
6000/19 (alteragao da Lei 028), processo de n® 148/20 (revisao salarial anual), processo de n° 333/20 (cadastro reserva - motorista e enfermagem) e processo de n® 159/20 (médico saude familiar).
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