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MENSAGEM No oo4/2o2o.

Pedro Canário, 13 de março de 2020.

Excel-entíssimo Senhor Presidente e Nobres Edis,

Uma vez mais recorremos a essa Corte Legislativa,
para submeter à apreciação dos Excelentissimos Vereadores, o

Projeto de Lei que concede revisão geral. anualr Dâ forma do
arüígo 37, inciso X, aos servidores púbJ.icos do quadro
permanente dos Poderes Executivo e LegisJ.ativo Municipa1 e dá
outras providências.

Considerando que em reunião com o sindicato da

categoria, ficou firmado em ata que o prefeito encaminharia

este projeto de 1ei para regulamentar a situação da data-
base.

Considerando que a Lei Complementar n"035 /2020 assegura
a revisão geral anual da remuneração dos Servidores Pubficos
Municipais, sempre no mês de marÇo e com efeitos financeiros no

mês de abril de cada ano.

Desta f orma, solicito a V. Exa. , a anál-ise e

aprovação do presente pro;eto de Lei em CanÁrER DE IrReÊNcrÀ,
na forma da Lei Orgânica Municipal e do Regimento do fnterno
dessa Casa Legislativa.

ARAÚJO

Municipal
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PRoJETO DE LEr MUNTCTPÀI N"'J_/2O2O

ARA sâti_l{l_t__leÂL

Protocçii* Gernl ii'
rndâ*e

"Concede Revisão Geral Ànua1, na forma
do artigo 3J, inciso X, aos servidores
do quadro permanente dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal, e

dá outras providências".
üLl

o PREETEITO MUNICTPAL DE PEDRO CaXÁnlO, Estado do Espírito
Santo, ro uso de suas atribuiçÕes legais que fhes são
conferidas por Lei, Ee:z SABER, que a cÂ!íÀRÀ MINICIPAL de Pedro
Canári-o-ES, ÀPROVOU e eu SATiICIONO a seguinte Lei:

Àrt. 1"- Eica concedido, a titulo de revisão geral nos termos
do art. 3f , X da CF, para recomposição da perda do poder
aquisitivo dos servidores do quadro permanente dos Poderes
Executivo e Legislatívo Municipal., o percentual- de 4,3L%
(quatro inteiros, e trinta e um décimos percentuais),
incidentes sobre a remuneração percebida para os servidores do
quadro efetivo (celetistas e estatutários), conforme tabelas
constantes do Ànexo I que altera as tabelas da Lei
Complementar Municipal. 09/2OO8, e Anexo II que al-tera as
tabelas da Resolução 015/2008.

S 1o A recomposição da perda salarial será realizada em

parcela única.

§ 2o - A revisão constante do caput refere-se às perdas
acumuladas no ano de 2OL9/2O2O.

Art. 2"- Aplica-se a dlsposlção do artigo anterior aos agentes
politicos.

Art. 3" O valor do ticket alimentação ressarcido aos
servidores do Poder Executivo passa a vigorar no valor de R$

140,00 (cento ê quarênta reais).

Art. 4o As despesas desta
dotações próprias do orçamento.

L-\

Lei correrão por conta das

;a»
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Art. 5o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação
revogadas as disposiçÕes em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro Canário, Estado do
Espírito Santo, âo décimo terceiro dia do mês de marÇo do ano
de dois mil e vinte.

BRUNO TEOFILO ARAUJO

Prefeito Muni

Publ-icada no mural-
Estado do Espirito
marÇo do ano de dois

da Prefeitura Municipal de
Santo, âo décimo terceiro
mil e vinte.

Pedro Canário,
dia do mês de

RANSMILLER BRUNELL] CAMPORESI

Secretário Municipal de
Governo
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ANfrXO I . A

Tftbelfi dü V{rnüírl*nta$i - üfir{Jü$ de {'Íível Fund*rn ntàl ê i!'{ódio - Vurinçilo *.lti/r

CâÍqos ivç:l A Li 0 í{ J t^ §,. Y t",

{uxi{iar de Serviço5 Gerais. Âuxiliar

Je obras e $eruiços Urtlanos, Gãri
I 932,68 960,66 SB9,4B 1 .O 19.16 1.0ô1.23 1.1',13,61 1 -14V,t}B r.101.49 1^2'16,93 '1.253,44 1.291,04 'i.§"n,i8 1.S9,67 1.rt0.í.6 '1.453.0ê 1.496,67 í.54t,57 1.587.82 1.635,4ô 1 684,52 1.735.05 1.787 .11

Co'/airo, C0zinlxriro, Auliliaf ds

olicina Mecánioa, Visia
í1 §r32,68 116ii.66 xÍJ3,44 1.CrS,r'5 1.84{},í4 1.0ttr,t3 1'113.t},r 1.14t 01) 1.,iP. { ',i!) L2J'{i,93 1.253,44 1.2!r1.i1,1 1 3r,r1r,]l, i '169 íi7 1{10,7.11 1.41)3,0r:i 1.,1!t{_i,{'7 1.541,57 \.vn,l)'l 1.635,46 1"684,52 1.735,0t 1 787,1 1

Àuxiliâr Adminirstrativo l, Auxiliar de

Apoio Dsc€nte, Àuxiliar íle
Eníemagem l, Auxili3rde
Cossuitóriú Oentárlo, Agente

Ít! 975,ü1 1 004,26 '1.03í,38 1.0É;á,"1? i.8!17,38 1.1 iln,3§ 1.164,21 1.19J,13 i.235.3 1 1.272,16 1.31Ii,33 1.349,+4 1.d?1,ti3 1..1.;I+ l',tl 1.519,03 1.564,60 1.611,54 1.659,88 1.709,68 1.760,97 1.813,60 1.868,2Í

Áuxiliê. Admini6trativs ll, Auxitisr de
Enlerrogem ll, Agenle

Adm;nistÉtivo l, Fis6l Muf,icipal l,

EdlEâdoÍa Social, Adiíics de Ob6!
!, SeruiÇos Urbanos, Elsi,icisto dB

ív 1.130,81 1.164 ,7 4 í.1 99.68 1 235,F>7 a 2í2,t4 1.3'Í0.S2 r.3§0,25 r.390,76 1.432,{€ i.4?5,6 1 .s19.72 'l.5s5.31 1.ÍJ12,?7 1 66ú,ê"1 1.?10,4â 4,.761,17 ,t 8í4,62 í.869,06 1:925,1.ó 1.982,8S 2.04234 2.166,7ü

\uxiiiâr Adminishativc lll. Auxilia. de
:níêrmagem lll, Agente
\dministrativo ll, Té6i@ Municip3l

le Nível Médiê l, Fiscal MuÍricipal ll,

tíecá{rico de VeiÊulo§ e Máquinu§
)esadas, Operador dE lddquinari
resadas. Mestrede-Ob.às

1.311,09 1.350,43 1.390,94 1.432,i7 1.445,65 1.5J0.92 1 .565.51 1.612,48 1.668,t15 1.7Íü,68 1.7ti7,$t 1.814,E.§ LA6S,3t 'LtitlS,inl rr.sü3,r5 2.042.,64 2.'103,92 2.161,04 2.232,05 2.3ô7,9Ê 2.439,02 2.512,19

lgente Administrativo lll, Fiffil
\runicipal lll, Técni@ l*tqnicipal VI 1.519,43 í.565.01 1.611,97 1.660J2 i.7 10.13 1.76'1,44 1.81.{.,24 1.8ó8,71 1.524,77 i r:).ai:) 51 2.O{ 1,S9 2.1 3r5 z.t@"35 ?-.2i1.34 ?.?.98,28 2.367,22 ?-43A,24 2.51 1,39 2.536,73 2.664,33 2.744,26 2_4m.59 2.91 I,39

Técíríco [4unl6ipal de Nwel Mddiu llÍ vfi 1.7ê1,01 1.813,84 1.868 26 1 s?4": '1 1 3i 2 ü4 '/ 1i4 i,.f-.,i$ 2.1úll,t,'t ?.'t{ij.i,82 2 2:i0,r3il ?r"rJl',/li 1.3olt,iil; ? 437'rirli ? ['1t] 78 2 l.âÀ1, { I 2.{irí11 iiÍ} 2.14ii,6l) i.r'12Ít,u1 2.$ 10,$.cl 2.0$g,il I 3.ÍJ87,95 3.180,59 3.276.00 3.374,20
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/!.:rstr.rú,$rial. 3i.r(,Xc,
ÊilÉÍrnc(n f siilrrá9.1r(.r

Í cnnôsdrDlí!ü. Fàffiâ.Í!Lrl nr.
Fnrolr,;r!liio Eioqtrrnri.ú

ilr(ricioriisrâ, Psi.olÕg., Engirrire[o
À! lroB,,' {oftodor. Bi5 irteliiri!.

flÊ4,ú Vel€riiár0 - Cêsre l

Âs!ris[..1, fi]!ia!, Elc oÍ0.
liníermciu F,s !iefuoeuli.

f crnâu1íolcoo, Fârrlaccúilc'i
ÉârEu.sdcô 8i.rqliimi,i!,

tiuÍrriinisir. Êslcokqi, ErNefl f e;!
i,!r êr!ili, Cj'rtêdlr. ülhliole.irio,

Llédiri V€rtrrlráí0' Clâssú li

À,r5;!!nitÉ §.ciã1. grxlogc.

Ên13íí€iÍJ Fiscbrôperu, I
f_!x.-'ru|iologo Farma.eut c!.

fê'nlüi€rl.ro Bioq!inlco
â_rl'L_iürislâ Psrcclú!lâ, Ení.nliciÍ)
i,!i!noroo, CôNlud.r Liirllolccáfi!,

iiéiiro \leirrlná' 0 Ülassc lii

,&ft{$:X* [ - ffi

Ílb+la ctr! Ve|cirÍeillo$ 3 - Car0ü§ {íú trivei SuFeri§! - Varia{ío " 3};

'lÊh4lJ d.: VÊncimen{4§

,.t-.-"i ".".ti"--..1II:t1t1i-'r',cr| lrt 'rri

G ")
M

'3
§ R

:r..{Ê6 u ? tltJ,1 r.111 .25 27.t47 l.l:a2,7 2..9f,9 2l 3 050,2i1 3 150 -1.2,!i 54 3 341,88 3.442.14 i 761 ,32 3 i]74,16

,r.,r,r.r.,rol

I

1.793,65 2 Fii:i,;1 ü 2 )j" íl'Jl 'r1.U53.16 3.140,9 244.41 :J.34 I , i '!.441 3.$5'1,61 3-7fi1,1ii 3.873.q8 3.§l)Í,2 (.1C1} 4 t:J3,:? 4 ie§.2'J 4 4§1,üil

:.i.ü:rr I 3. i ?0,43 3 2:r0 :1 3 316,lJ:l 3.41É.33 3 ti16,ê2 ii.íilt.i,3S 3.733,'12 3.84':i, 1 3.3riü,4i 4.t:79, 4.t0 1 4.327,7 4 írt 1;lli,1-l $.017,$0

lli,t?nlrÉ;rc Cv I CtüqiiD D€,{§É
l,lá,licô C iilcô Ce13l. Odupedislâ

O dr icrlR?is1ã llbslÊt? , l'cdi:trÂ,
Ssiisffisi, íjrÍdioloqi€1i ilÉdrro do

I rehêrhr Clesse I

trr.!rilnilr. l1! l, Cl.ugiá, Dcrrrslr,
l,lód,:!: Cliilc, Geral, Crlotldi§:í

6rn rclígi§13/Obstetâ trudiaLE
§.:orislâ CãÍdnlngirie, lrlàdriiô dtr

'fÍehâhO' Ch:ir Ii

Iioenhei,! C;,i, C]rriliã0 Denf tl:]
MÉdil.r: Clnrlco alerê1, ü(opÊdistê,

GrnlcihvislêiÜbsleÍê, Pediêkâ
:irLrcsisla. Ca.diclogl$t., LlêCi.. do

lrabâliro Clâssc lÍi

- 

,.1 lH l'&L-Jí.3u 
\l!ÊLp$"iif

Pr0cuÍadílr ClÍàssB ll

Pro(uBdôr Clêlssâ lli

5.o12.sr.ii s.íríj§,1 rl 5 3i11,33

4 r10,Ír 4:]Cr]rl

tK
ri.firr;,7 4 1ü4.§ 4.9S1,4 l).ú5(,ô

5.816,1

l&S.{fl:Xü { '. *
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Âf*HXo Í - F

Tabela de Vêoeisentos - Cargos de l.{ivel Módio . VâriBçãa - 3"/o

Ni t! Ç t: 6 t4 I J t* M M 0 1:l F. I !., x '{"

Íéqk;o tuIrr*&Bl ds
Niwlliléírs í .

Enfermqgm 44H,
Â§*bxk Â(hffiús$a{iw

XNVi ? lt0{i,'ra 1 {íi]âjji r ,ii.'i;fli,5 q.2'J5,7 4.4',)Í tiÍt 4.560,5 4 ç117,:li 4 838,14 4 gfl3,3Íl §.1à86,91 i.;r45,4i 5.f:;06,8Í 5.7tr,1 i;.É5ú1,41 6.1Jfi,§' 6.31;l;fi 1 ti.5ü2 19 í:l.l:tàf 21. ii_8Í]8,,{ 7.1ü5,12 7.318,28 7 .537,82

Técqics üi&iciBl d§

llôEl MúdiD fl "
enfermaqêÉ
401-{AsiíeÉ

x,:vil ).ax)",?{ 2.354,8-',d 2.4?l;.5t 2.4§8,27 2.650,4 2.811.8? t.ri§ü.1f a..rx,3,oti t.1§4.í: 3 iÍii,l,ul ii.35r..í,j 3.45n 1S t.!§i,t/'r 3.új,ã,0,1'Í 3.278,úü 3.852,22 4.008,9s

iéÇnru À{urci0alile
Ntr€I MÚdo ÍI .

Éníe.magêo) 40H'
,I\ssictunte

xxvllt 2!26,3r 2.499,1Í 2.â51,3: 2..730,98 2.ü12,82 2.89!,2 2.941,1 3.073,64 3.í65,8( 3.?6A,83 3.358,6€ 3.459,4i 3.553,2C il.6r0,1i 3,180,2( 'J_i!43.fií 4.O10.41 4.\30,f2 '1.254,6t 4.382,2( 4.513,75 4.649,1

1.0380ü

Tab€lã dê 1/enciresto6 3 - Ca.*6 de tliyol §§,}eritr - VarlôçiiÇ = 3$(

lri n ü m Ê ü tl I ,f \." f,{ c [] p ü it s 't U X z

Iioqlimso 401+ ' ClssN
, Ef,fermêirô,48ll

l{asse I, C[úgi3o
)entisb 40H - Cl6§e I

4.353,§€ .1 4l?3,ile 4.Íj'iL5"! 4.í51,4ô 4.89!.r,7t 5.046,7i 5 198,í i.3s4,'l! ::.514,1 5 68ü.1r $.,s5ri],5( õ.uit$,11 rfi.?Jrr.S! ii.11!t],111 {i.$Íi4,8ü t,.l's.[,4'j s.985,$í r.1 05,4{ f ..i1\,xL 7 6113,6! '/ E62,7( 8.09lt,5t 8.341,54

:amac&Jlico

liwuimico40â -Class
l, €niermêrc 40*l -
)lasse ll, CiÍuryi&o

)ef,tisb 40H - Ctass B

5.!46,3? 5.1§7,7€ 5.:í53,i( 5.5'i4,31 5.af t,7/ 5.850,1 6.025,63 6.206,4C s.392,5i 6.564,37 6_7el,g( 6.SA5,3t 7 1àd q? 7.410,7 r.633,0( r 8ô2.08 §.097,9a 8.343,8€ 8.591,1 8.848,84 0 1Í4,31 9.387,74 9.669,37

:ãma6êúlic8

liMllnrbú,40f{ - C{ae*
ll. Enfermeire 4OH.
)lâ§* ltl, Cjtu,Eão
)mti§ta 40Fl-fius§e lll

xxx, 5.Br-r0,5i 8.026,0S 6.246,6i 6.393,tt8 6.564,8i 6.182,4 6.985,8Í 7.195,4C 7.4Í í,31 7.633,67 7.8€2,6€ §.ogÍJ,5Í il.l,,1 1 ,5 I 8.59.1,7t f.it.{9.Ít 1 9.1 15,r{ s.388,4{ $.{5711,1l: 9.9íir1,2( 10.259,C1 1ó,566,78 10.883,78 '1 1.210,3r

TâbsL dê Vençimnios g - etrüos de Nível $ppiliw - UaÍia$âo = 39ll

A, Ll t. i* 6 H I J {. t"t l{ {} iir {.I [i $ 'í iJ X

,Édi.o - Ci3s* I xxxil 6.530.O7 6.725,Si 6.92í,75 7_135,58 7.349,6§ 7.570,1{ 1.79r,24 8.031.1( 8.272,0ç 4.524.2Í 8.775,St 9.039,14 9.31S.31 E,58§,ô: g.{17Í.31 1tí.17.e,,É 1$.478-ê/ Í0.7s3,21 1'1 .1Í Í.O.t í 1.45ú,51 11 .7S4,0: 12.147,84 12.512,28

,{óCí.r - íilêsrs 1i XXXÍ{i 7.570,1 7 .797 2t: ü.{13'i ,1 {:: fi.?.72.1,A 8.5.fi,2t Li,/ti,8? s) 3 ta,3í .iiLt9,ôi (].817,3í 10.'i /3,6,{ '10"d?8,8.a 1ô.r0i.i \'Í.\1r,tx { 1_â,§;0,5i 1 i ll:iÍ._t:l: ,{ t}_ 1t4,Í, sí \ ].512,?-l 1;1.8t]7,tt 13 ?7í,;:S 13 672,52 1,4.úB?.,çS 14.50517

#díú - Cla*e lí xxxlv 8.7-l.5,8..( {a.039.1 s.31C,31 s.58S,62 9.877,3 10.'173,6: 10.478,8.1 i0.7s3,2( 14.217,2( 10.52i,8 Í0.839.52 11.164,7 1 I.4rJ§l.6| 11.ts44,04 12.r9Ít,,i{ i:lr)iiri r,É .r';l .s,ri.|i,ii{ 1 4.143,1 1,1.5ü7,4 1 15; íi0,4,4: 15.454,57

bl"p,
xj/ 0....'#\
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ANEXO I " E

Auxiliâr Âdministiãtivo

2.561,21 2.717.1

íiiirilir:ij:::r:::'i'ln:rLrl,rÀl[tdl',],1 AlBlclSlE GIT{ M I rú { ôl p I e.í.wi s I T I u I v } x
1ühd'iâ ds VÊntimlrnlos S - Verir

Operador de Máquinas
Pesadãs

xxxvil 2536,49 2_.6'12,5t 2.6S0,96 ?.771,6€ 2.854.81 2.940,4e 3.028,7( 3.1 1S,56 3.213,14 3.309,52 3.408,82 3.51 1,09 3.6.6,42 3.724,5 3.836,6€ 3.951,7ú 4,0711,31 4.192,42 4_318,20 4.447,741 4.581,1 4.718,e1 4.860,1

tÍ t- Iv1 tt o ü T

Agênte Adrnini$trãtiv0 l,

Fiscal Municipai I
XXXVIII 2.0i16.0[ 2.466,24 2..12"8,23 2.192,4i 2.257,81 2.32á,57 2.1t95,§/ 2.41§í,2( 2.541 ,2i 2 617,4Í 2 Êq5,96 2.860,1( it s4.5,!6 3.034 3.1 3.1):i,'11 3.i1111,í4 3.3 1ti 7 l 3.41b,1 '3.i1t,64 3 623,1 3 73'1,8t 3.843,8i

Agente Administrativo Il,
F-iscal Municipãl ll

XXXIX 232§,A7 2.396,68 2.468,58 2.542,64 2.618,9i 2.697.4S 2.7t't,.41 il.81ií,7t 2.94f ,61 3.036,04 3.127,1 3.220,§4 3.317,5 3.417.0Í 3 519,61 x iritl,05 3 045,87 3.9ü1,35 4.080,1 4.2$2,59 4.328,6 4.458,sa

Agenle Adrninistrativo
lll, Fiscal Municioal lll

XL 2.69â.8€ 2.861,12 2.946,S6 3.035,3 3.126,4 3.220.22 3.316,8: 3.524,39 3.733,1 3.845,1 1 3.960,4( 4.079,28 4.281,66 4.321.7 4.457 4.591,26 4.729,40 4.e74,87 5.017,0( 5.167,51

L
deV

Tócnico Munk;ipal de
Nivel lMedio {, lt1Éstre de
obrás

XLI 2 Í86,37 2.251,96 2.319,52 2 iBS,1 C 2.4et0,7t 2.534,ôt) 2.f)1$,64 !.688.9t :7íis,ri: 2.938,31,F;l 3.117.24 3 
'10 

?6i 3.307,08 3.40{.i,its 3.5çq,4S1 ;,I 3 722.15l i].tli:il,8 t.I)4fl.8: 4 A6'l,29j 4.189,31

Técnico Municipal de
Nivel Médio ll

xLil 2.534.8S 2.610,54 2.68S,26 2.1e9,94 2.853,04 2.938,6 3.026,74 3.117,5! 3211,1 3.307.4( 3.406,6{ 3.506,8t 3.614,1 3.?22,5i 3.834,25 3.94S,2r 4.0€r,r5 4.189,7§ {.315,48 4.444.94 4.578,2E 4.715,64 4.857 ,1

Técnico Municipal de
Nivel Médio lll

XLIII 2.039.05 3.427,2-2 3.1'18,04 3_211,58 3.307,9 3.407.1Í 3.509,3€ 3,614,6€ 3.834,7§ 3.S49,84 4.068,3: 4.1 90,38 4.31ô,0§ 4.445,58 4.578,9r 4.716,3 4.f,57,8C 5.003,5: 5.153,62 5.30§,2: 5.467,5C 5.631,52

.,,iluôl:,il A I B T c T fi'l--El'--í'-f--§--T---í-{---l--'-i--l^ j [,] o Í) r,) & {à U 7.

Fiscai t4urricipai S I xLtv 1.655,C6 1.745,ç,4 '1.756,8 í.toE.1,2 t.863,80 1.919,71 1.97V .',-.1 2.036,63 2.i9í,1',2 2.1§0,ô6 2.225.4t 2.292,24 2.361.01 2 431,rlr 2.504,79 2.§78,94 2.Ê;r7,3 7 .7 37 ,Ol 2_810.I 2.9uI,7r 2 Íiriíi,3: 3.080,58 3.17:1,0C

Lu,t pT" 'À



ÂruÊXÜ §;

§ÃBElÁ r,E vrr{erMrNTos Do quADRo DE cARGos Do MAcrsrÊnre pus

nnururcípto BE PEDRo cRruÁnro

t*fvEL & ü E F G dt

Professor "t"

NÍvel Médio
1.286,60 1.350,93 1.418,48 1.489,40 1.563,87 1642,07 1.724,17 1.81C,38

Professor "ll"
Estudo AdicionaI

1.415,26 1"4&6,0? J.560,32 1.638,34 1 7'jt1, )ti '1.806,27 i.8sô,58 1.9ç1,41

Proíessor "lll"
Nível §uperior

r .ol / .3t) 1.7ü8.S4 1.794,38 1 .884, i ô 1.97*,31 ?.ú77,22 ?.181 ,0s 2.290,i4

Professor "iV"
Pós Graduação
Lato Sensu

1.871,6S 1.3ô5,27 2.ú63,53 2.166,71 2.275,05 2.388,80 2.508,24 2.633,65

Prcfes**r "V" Pós
GraduaÇáo St;'ito
Sens,..r

2.152.4õ 2.26ü,AB 2.373,08 2.491,74 2.S1ô,33 2.7.17,14 2.884,5ü 3.028,72

Profe*sor "Vi"
'Douto:' a À"7í +a 2.59S,08 2.729,A1 ?.865,4ú 3.úü3,76 3.159,2ü 3^317,16 3.483,02

1.627,56 1.7ü8,94 1.794,38 L884,10 1.978,31 2.077,22 2.181,09 2"298,14
Pedagogo
Espeeie lista
Graduação
Sensu

Pós-
Lato

I -r-al I .ifri 'Í.7üS,94 Í.7$4,3õ 't "8s4.. J ü '1.978,3'r 4 taa'7 aa 2"181,ü_Q 2.?_**."i4

PeCagogo
Especialista Fós-
Graduação Strito
Sensc

2.152,46 t.árJú.uô ?.373,08 ?.491,74 2.ô1õ,33 2.747,14 2.884,5ü 3.1128,72

Pedagoço
Doutorado

2.475,32 2.599,08 2.729,04 2.865,49 3.008,76 3.159,20 3.317,'16 3.483,ú2



REAJUSTE POP JVTRO DE CUSTO 003 - PREFEITURA MUNICIPA' PEDRO CAI{ÁRIO

TOTAT GERAL Rs L87.796,85

SECRETAR|A MUN|C|PAL DE GOVERNO RS 24.988,6s RS L.O71,OL 13,33 Rs 14.356,ss R5 7.s79,22

SECRETARIA MUN. DE ESPORTE E LAZER RS 6.742,49 R$ 290,60 13,33 R$ 3.873,72 Rs 426,1"L

PROC|RADORTA C,ERNbO rvrUr.riCípiO RS ZO.OOO,SO nÉ 1.120,63 13,33 R$ 14.938,06 Rs 1.643,19

ECRETARTA M. DE A. SOCTAT E HABTTAçÃO Rs 29.863,79 Rs L2A7,73 13,33 R5 L7.t57,43 R5 7.aa7 32
SECRETARTA MUNTCTPAL DE ADMTNTSTRAçÃO Rs 67.387,09 Rs 2.so43a 13,33 R5 38,2!!lq El !?!!lq

CRETARIA MUN. DE AGRIC. E M. AMBIENTE R$ 18.831.,46 R5 8LL,64 13,33 Rs i.0.819,11 Rs \.L9O,IO

RETARIA MUNICIPAL DE CULT. E TURISMO RS L.637,86 R$ 70,59 13,33 R$ 940,99 Rs 103,51

SECRÊTARTA M U N. DE O. E SERV. URBANOS Rs 58.269,93 Rs 2.s7L,43 13,33 Rs 33.477,41 Rs 9.6!?,52
SECRETARUA M UNICIPAL DE HNANçAS Rs 34.377,97 Rs 1.481,69 13,33 R5 19.750,93 RS ?.11?Éq
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES R$ L5,682,57 RS 675,92 13,33 R$ 9.010,00 R$ 99L,t0

CONTROLADO RIA M UN ICI PAL R5 4.933,21" R$ 2L2,62 1"3,33 R$ 2.834,24 Rs 31L,77

SECRETARIA M UNICIPAL DE PLANEJAMENTO s.765,61 248,50 13,33 Rs 3.312,48 R5 3A4,q
Rs 169.186,35 Rs 18.610,50

tç:
o-

,É\s

I

o
§-{
üd
í

GASTO/ANO COM

SALARIOS IPASPEC (11%)SECRETARIAS
BASE DE CÁLCUIO

VALOR/FOLHA AO REA'USTEDE4,3T%
MESES

\
ú;.a

[,



REAJUSTE POR CENTRO DE CUSTO DA SAÚT

026. SECRETARIA DE R$ rL6.363,82 Rs 5.015,28 L3,33 Rs 66.8s3,69 Rs 7.353,91

31-7 - PSF R5 37.L88,2r RS L.602,8',J. 13,33 R5 21-.365,48 RS 2.350,20

31-8 - SAÚDE BUCAL Rs 6.383,14 R5 275,LL L3,33 R$ 3.667,26 Rs 403,40

320 - PAB FIXO R$ 20.533,38 884,99 13,33 Rs 1-L.796,90 R5 1.297,66

103.683,33 R$ LL.4O5,t7

TOTAL GERAL Rs L15.088,50
i

D.i2P\
8.Pi5

{Ct
Fr
§&.

,*
\q/

CENTRO DE CUSTO
BAsE DE cÁr.cur-o

vALoR/FoLHA AO REAJUSTE DE 4,31o/o
MESES

GASTO/ANO COM

selÁnros
TPASPEC lt7%l



REAJUSTE POR CENTRO DE CUSTO DA EDUCAT

311-FUNDEB60%ENs.FUNDAMENTALRs185.926,79Rs
312 - FUNDEB 60% ENS. INFANTIL § 76.330,62 RS 3.289,85 13,33 RS 43.853,70 RS 4.a23,91
31.3 - FUNDEB 60% E.I.A. RS 4.007,67 R$ L72,73 13,33 R$ 2.302,50 R$ 253,27
314- FUNDEB4o% ENS. FUNDATV'ENTAL RS 101.966,32 RS 4.394,75 13,33 RS s8.s82,OO RS 6.444,02
31.5. MDE ENSINO INFANTIL R$ 1.860,19 R§ BA,t7 13,33 n$ LA68,72 Rs LL7,56
316 - MDE SEcRETARIA or roucaçÃo RS 15.259,36 Rs 6s7,68 13,33 n$ 8.766,85 nS 964,35

n$ 22L.t92,98 n$ 24-353,23

TOTAL GERAL Rs 2.45.746,2L

rrto
de R.H
| 1 296-01

2A20

BASE DE CÁtCUtO

VALOR/FOLHA
GASTO/ANO CqM

SALÁRIOS
TPASPEC (tLyüCENTRO DE CUSTO MESES

AO REAJUSTEDÉ 4,3IO/O



RF" 

}STE 

pOR CENTRO DE CUSrO - PREFE|TO/ V|CE-PREFE|TO/ 
)rrÁnros

-1l;i1* I 4:'r'l r\i

(.1Í {

i,: rvloretra
,.. iJe R.H

\.4 atr 2129§-o1
Q3/2020

3 - pREFEITURA MUN. DE pEDRo cnnÁRto RS 72.011,53 Rg 3.103,70 13,33 ES 4t.377,28 B$ 4.550,9s

TOTAL GERAL RS 45,923,23
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cENrRo DE orJsro aasE DE úLculo valon/Foura *'fflj;?!!l::1"- MEsEs GAsro/a'o coM saúiros ,ror.."1rrrr; d
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ÉLÉn%-ffiLíÊcÁarÁRIo'§ry
pREFETTURA MUNrcrpAL DE pEDRo cRwÁRro

SECRETARTA MUNtctPAL DE FTNANçAS

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 da Lei Complementar n". 101-2000, e no

parágrafo 1o e incisos do ar1.169 da Constituição Federal, considerando as metas e

JUSTIFICATIVA: para atender as demandas da prefeitura.

O relatório de impacto orçamentário e financeiro
secretaria visa atender ao disposto na Constituição Federal e Lei
Fiscal.

elaborado por esta

de Responsabilidade

Projetando a receita corrente líquida do Município de

Pedro Canário para o exercício de 2020 (baseada nos exercícios de 2018,2019 ejaneiro

de2020), fica estimada em R$ 74.741.313,15 (setenta e quatro milhões, setecentos e

quarenta e um mil, trezentos eÍreze reais e quinze centavos). Despesa bruta com pessoal

em R$ 38.495.789,90 (trinta e oito milhões, quatrocentos e noventa e cinco mil,

setecentos e oitenta e nove reais e noventa centavos). Representando percentual de

51.517o (para 2020) da despesa com pessoal sobre a Receita Corrente Líquida.

Considera-se nos cálculos a receita da Previdência. Limites: Prudencial 5l,3Yo e

Máximo 54,jYo.

ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA

OS DOIS SEGUINTES

DESCRIÇÃO

Vencimentos e

vantagens fixas
38.495.789,90 40.323.142,55 41.734.452,54

Nota Explicativa:

2020 - Valor Estimado acrescidos dos processos de impactos

2021- Valor Estimado (valor de2020 + previsão 3,5oÁ reajuste + letras)

2022 - Valor Estimado (valor de2021+ previsão 3,5% reajuste) 
I íf, ,j

prioridades elencadas na Lei de Diretrizes orçamentárias, emitimos o presente

FINALIDADE: revisão salarial anual.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁruO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

2020 2021 2022

t



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANÁRIO

SECRETARtA MUNICtPAL DE FTNANçAS

Considera-se no impacto

(Consultor Técnico II), processo de no

5533119 (alteração da Lei Complementar

os processos em andamentos no 4524119

226119 (Bônus-Educação), processo de no

no 026112), processo de no 6000119 (alteraçáo

Disponibilidade Orçamentária e Financeira: informo que a revisão

salarial anual está previsto no planejamento para 2020.

Pedro Canário-ES, 18 de fevereiro de2020.

'fllltu'l'-'
Lúcia Generbsa Alves dos Santos

Secretária Municipal de Finanças

Decreto 009/2018

da Lei 028), processo de n' 333120 (cadastro reseÍva - motorista/ enfermagem) e

processo de no 1 59120 (médico saúde familiar).

fl: Ân/lAB
O]
ú-.4:
Z
.J
íL

(n.Ú

Z,i
i()

IMPACTO ORÇAMENTARIO FINANCEIRO r/-rr*11;;f5 t

EXERCÍCIO

B C IMPACTO

Valor Estimado

Despesa Pessoal

Orçamento Estimado

Receita
(A/B)

2020 37.381.519,65 74.741.313,15 51,50

2021 40.323.r42,s5 77.730.965,68 52,13

2022 41.734.452,54 80.840.204,30 52,73

t,,af



lVlunicípio de f'edro Caná-rio - ES - PODER EXtl(]tlTM
RELÁ'I'ÓRIO DT' GESTÃO FISCAL
DEI\IONSTR^'I'IVO Dr\ DESPESA COM PESSO.\L
ORÇAI}IIiNTO FISCAL E DE SEGI-IRIDADE SOCIAL
DEZIMBRO Df, 2OI9
ROF - ANEXO Í (LRF, an. 55. inciso I, alinea "a")

) )

R$ r,00

Df,SPESA COM PDSSOAL

DESPESAS EXDCUTÀDAS
(Últimos l2 Mcses)

LIQUIDADAS IN§CRITAS ETT1

RESTOS A
PAGAR NÁO

PROCES§ADOS
(b)

JAN/20r9 FEV/20r9 r\r \R/20r9 ÂBR-/20t9 MAU2OI9 JUN/2019 JUL/2019 ÀGO/r0r9 sET/2019 our/2019 NOV/2019 DEz/20t9
Totd (Úhimo§
12 mÊs§) (a)

DESPESA BRUTA COM PESSOALO)

Pessoal Ativo

Vencimentos, Vaniageru e Outns Desp6s Vsriâveis

ObÍigaçõs Paiíonais

BeneÍicios PÍeüdenciários

Pêssoal Inativo e Pensionistas

Aposentsdorias, ReseNa e Relomas

Pensões

OutÍos Benefi cios Preüdenciários

Outras desp. pessoal decor. contr. terceir. ou Contrat. de forma indireta (§ 1'

DESPESAS NÃO COIvTPUTADÀS (D (§ l',do art. 19 dâ LRF)

Indenizações por Demissão e lncentivosaDemissão Voluntária

Deconentes de Decisão Judicial de periodo anterioÍ ao da apuração

Despesas de Exerícios AnteÍiores de período anterior ao da apumçáo

lmtivos e Pensionislas om Reoros \/ndados

2..ttr,280,93

2.188.713.9!)

t.772.t78,00

r16.555,99

2t7.516,9t

l7l.5td,5 I

44.032,43

,l&51.tp,r

30.5t2,34

188.032,60

2.658.366,1r1

2.140.8t9.2{

1.964.?9-05

476.020.19

2t7.316.r1

t72.5t6.5 I

45.030.+l

218.5.lr,91

30.512.1.1

r88.032-60

7.644.190,17

1.47 L211,23

t.99{_m7J6

476.335.77

2t1.516,94

172.516.5 I

45.030.{3

218.ír,9,ú

30.512,31

188.0t2.60

2.781.{63,E1

2.560.922.89

2.ú6.337,16

,t9,t.585.51

220.540.9{

r75.510,st

45.030.43

128,526,12

6.987.48

30.5t2,34

191.026,60

t.o50.702,4s

2.A23.317 ,99

2.1t3.t99,a8

5 10. t?E.J l

227.324,46

182.294,03

45.030,43

22&32216

30.512,14

197.810,12

2.865.t01,91

2.635.6a1,69

2.Ú1.852,01

i00.812.68

229.7 t9.12

182.291,01

47.425,19

237.385,13

6.661,9t

30.512.3{

200_20{,88

3.323.60{,58

1.091.195,59

2.569 .4t1 .9 I

523.117.64

230.,108,99

r84.290,01

46.1 18,96

231.{06.99

10.5t2.3-l

200.89{,65

3.076.816,81

2.84?.339.85

2.323 .612,39

523.121,46

229.476.96

1E4.2r0.03

45. I86.93

230.47{p6

30.5t2,34

t99.962.62

3.t59.001í0

2.925j02.s7

2.392.tE6.50

5tt_l 16.02

213.702.08

188.581,72

45.120,36

306.555,08

102.36?.3r

20+.187.7{

3.1t2.251J7

2.472.510.63

2.r4?.369,:r6

s2t.t1l,21

239.713.11

r94.591,38

45.120,36

263-161,1t

750.00

52.5t2,34

210.119.40

3.074.629,4'

2.834.578.tr

2.304.424.2:

510.149,9

240.051,2r

194.930.9:

45. t20.3r

,§7.549,,l

750,0(

46.262,3,

210.5t6,9,

5.266.J87,66

4.8t5.8t t.2l

3.8{0.177.82

975.65r.+i

450.656.i!

160.86t.Í,8

89.79{.71

467.40{,39

46.162.5)

42 t. t{1.8?

37.463,80493

34.509.570.0J

28.023.495.59

6.48ó.074,4f

2.954.23{,8t

2.166.t91,8(

588.0{r,0,

3.106.721,2i

r5.t55.19

491.501.2(

2.60/).062,61

DE§PES.{ LíQUIDA COM PESSOAI,($= (I - I[ 2.r8?.?l§.99 ,.tf,9.82 I ,2{ 2.4m.?J5J3 2.552.937,t L422.31999 2.618.0t8,il 3.092. t97,59 2.816.rt r,8s 2.852.t49'52 2.4t4.D2.63 2.8t?.080,1r 4.799.08r: 3{.3S7.0816í

APURAÇÃO DO CUITPRTMENTO DO LTMITE LICAL JANDOI9 FEV/r01, tltAR/2019 AARâOI9 MAt r0r9 JUN/2019 JUI,/'OT9 AGO/20r9 SETNOI9 olrrz0l9 NOV/20r9 DEZnOt9 Totsl (Últimot 12 o6ct) (â)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 6.271.751,07 s.251.86J,r? r.839.517y'1 s.114.126,E5 6.927.024,54 6.669,636§7 7.462.6sS§9 ^1.{r8,t03,21 7 .069.313,71 6,8r2.5{6,09 d.9lt.?8rr.l 7-910,309,1 I 73.695.959,62

(, Iransf€rênci^s obÍigâtórirs dÂ Utriío rÉhtivas Às emendas iIdividuris (v] 8 r,15 (81,{s)

= RECEMA CORRENTE LiQUIDÀAruSTADÂ (VI) 6.211.669,62 5,251.863,I2 -Í.839.54?lI 5.111.12ó,85 6,927.r06,03 6.669.636§7 7.{62.655-59 {.,tI8.403,21 7 .069.313,71 6.8t2.5t6,09 4.,l 8.78 r,9.1 7.910.309.I I 13.695,959,62

DESPESA TOTÀL COM PESSOAL-DTP(lryD = Gtr r + III b) 2.187,7t59' 2,439.821,2{ :,t70.2i5J: 2.552.931tl 2.412379e9 ,.628,018,78 3,092.1r?,59 2.846,3.u,85 2,852..1 Í9,5' 2.818.?9?,63 2.017,080,ró .|i799.083,27 3{.357.0i3,66

LIMITE MÁxlMo (VIII) (incisor t,II ê IIl, erú.20 dr LRF) 3-3S.701.59 2.836.006,0t 2.613.355,6: 2.?61.628.5( 3.7 40.637 ,26 3.601.603J1 .1.029.831,02 2.402.131,1t 3.4t7.429,42 3.$4.77\49 2.6s6.142.24 4.21 1.566.)2 39.795.818,t9

LIMITtr PRUDENCIAL (IX) = (0,95 r VllI) (parígrafo único do âÍÍ. 22 da I 3.2t7.366-5t 2.691,205,7t 2.182.68?,8- 2.623.517 '0'. 3.553.605,40 3.421,523,71 3.828.3{2.32 2,282,030,8J 3,626.557,9S 3.{94.836,15 2.523.335,r4 4.057.988.57 37.806.027,28

LlllllTE DE ALERTA (X) = (0J0 r MII)(inciso ll do § l" do nrt. se di LRI 3.0t8.03tJ3 2.5§2.l0S,ti 2,352.020,01 2.485.65ú: 3.366.s7.1J3 3.2tl.tJJ§2 3.626.850.62 2,16t.923,96 3.tJs.6E6J8 3.310.E97,.10 2.390.52E,02 3.814.410.2J 35.E I ó.236J7

r/. DEStf,SA TOTAL COM PESSOÀL DT? lobrc RCUVIF(V/|V)*I00 31,m t616 5r,0{ t9,92 t0,7{ 3eí0 {t,t{ 6J,99 {0J5 1r,82 37,21 60,67 16,62

SccÍchria Municipâl is l)8:48:52

l-j
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Município rk: Pedro Canário - ES - PODER EXECLITIVO
R.EI-AT(}I{IO DE GESTÃO FISCAL
DENIOI\.S I.ItATIVO DA DESPESA CoM PEssoAL
onÇArvrEN'ro FISCAL I DB SEGURIDÀDE SOCTAL
DEZEMI}Ít() DE 2OI9
RGF - ANE\O I (LRF, art.55, inciso I, alínea,,a',)
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iVTT!NI(:iPIO DE PEDRO CANÁRIO

PROJEÇÃO DE GASTO DE PESSOAL
EXERCÍCIO DE 2()2O

EVOLUÇÃO DO GASTO COM PESSOAL
ESPECIFICAÇÃO

ian/2( íev12( $arl2.( aú12( nai/2( jur/2C jtrll2( ago/lC ser/2( our/2( noe12( dez]?l al (Ultimos I 2meses

DESPESA BRUTA COIVI PESSOAL 2.58r.ór9,25 3.074.768,21 3.068.239,92 3.265.518,9t 3.r r 1.963,41 3.118.432,91 3.1 16.590,02 3.103.233,27 3. r l 5.302.52 3.122.380,49 3.178.473,10 5.329.990.4s 39.186.s12,53
)essoal Ativo 2.53 t .499.02 2.874.768,21 2.868 239,92 3.065.51 8,98 2 9r r 963.4t 2.918.432,91 2.9t6.590,02 2.903.233,27 2 9t5.302,52 2.922.380.49 2.978.473,14 4.919.990,45
lessoal [narivo e Pensionistas 50 l20-23 200.000,00 200.000.0c 200.000,00 200.000,0c 200.000,00 200.000,0c 200.000.00 200.000,0( 200,000,0c 200.000,0c 350.000.00

)utras Despesas de Pessoal Decorrenles de Contrâlos de Terceirizaçào (§ l'do An. l8 da LRF)

5. r 69,71 265.750,00 26s.7s0,00 265.7s0,00 265.750,0( 265.750,00 265.750,0í 265.750,00 265.750,00 265.750,00 265.750,00 495.750.00 3.158.419,7r

lndcnização PoÍ Demissâo e lncentivos à Demis 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9.000,0c

D@oftentes de Decisào ludicial 4.4r9.71 45.000,00 45.000.00 45.000,00 45.000.00 45.000,00 45 000,00 45.000.00 45.000,00 45.000,00 45 000,00 45.000.00 499.419,'n

de ExeÍcicios AnterioÍes

lnativos e Pensiolistas conr Recursos Vinculados 220.000,00 220.000.00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 450.000,00 2.650.000,00

)ESPESA LiQUIDA COM PESSOAL 2.516.449,54 2.809.018,21 2.802.489,92 2.999.768,98 2.846.213,41 2.852.682,91 2.850.840,02 2.831.483,7',) 2.849.552,52 2.856.630,49 2.912.723,1Â 4.834.240,45 36.028.092,82

DESPESÁ TOTAL COiVI PESSOÀL 2.576.449.54 2.809.018,21 2.802.489.92 2.999.768,98 2.846.213,41 2.852.682,91 2.850.840,02 2.837.483,21 2.849.s52,52 2.856.630,49 2.912.723,|C 4.834.240,15 36.028.092,82

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 4.691.,t62.20 5.578.218,42 5.648.13r,95 5.834.545,72 6.225.ss9,34 6.357-067,22 7.704.006,05 5-940.129,39 6.674.001,1 6.606.166,83 5.430.781í4 8.05r.243,43 14-741.313,1a

/. DESPESA TOTÁL COM PESSOAL - DT 54.92 50.36 49,62 51,41 45,72 44,81 37,00 47.77 42,70 43.24 s3.63 60,04 48,20
PROCESSOS: 4524n9 226119 ss33/19 6000/r 9 148t20 333120 tsgt20
JOMÂ PROC: 17435,07 803857,99 457362,95 275474,42 594554,79 214373,91 104637,95 38.49s.789,90

RICEITA CORI{EN1'E LTQUTDA 74.74t.3t3,15

70 DESPESÀ TO'TÁL COM PESSOAL 5l,sl

do limite pÍud€nciale denlro do limile máximo estâbêlêcido na LRF.

Lúcia üenerosa Àlws dos Santos
Secretaria Mun de Finanças
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