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TcAMARA MUNICIPAL,
"DE PEDRO CANARIO wpppEpINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Protocolo Geral N°4 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Em Q,.U‘e - é\, de QQ;ZLQ@ MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO, CRIA
T CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
PROMCO ISTA CL%IA O CONSELHO FISCAL E O
DELIBERATIVO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS” .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO CANéRIO, Estado do Espirito Santo,
faco saber que a CAMARA MUNICIPAL de Pedro Candrio APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui a Estrutura Organizacional do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canéario -
IPASPEC com base em uma visdo sistémica e integrada das atividades
e dos relacionamentos institucionais e organizacionais, para os

f-} fins do cumprimento das obrigacdes da Administracdo Publica
Municipal e que sdo fundamentais ao atendimento das necessidades
dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. O IPASPEC é o¢6rgdo da administracdo indireta do
Municipio de Pedro Candrio, instituido em forma de autarquia pela
Lei n°. 245/1993 e reestruturado pela Lei n°® 776/2006, com a
finalidade precipua de administrar o Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de Pedro Canério.
Capitulo II
DA ORGANIZACAO DO IPASPEC
Secdo I
Da Administragdo do IPASPEC
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Art. 2° - O IPASPEC serd administrado, sem prejuizo da

fiscalizacdo do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, pelos

seguintes Diretores que formardo a Diretoria Executiva =
CAMARA

FLsOY

Er—

U\/l Ni@iPA!

I — 01 (um) Diretor Presidente;

IT - 01 (um) Diretor Financeiro;

P CANARIO

OLNVS dS3

IIT — 01 (um) Diretor Administrativo e

IV - 01 (um) Diretor Previdenciario.

Art. 3° - Os dirigentes da Diretoria Executiva comprovardo, como
) condigcdo para ingresso nas respectivas fungdes, os seguintes
requisitos:

I - N3o ter sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

ITI - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, nas Aareas
previdenciaria, financeira, administrativa, contdbil, Jjuridica,
de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

ITI - formacgdo de nivel superior.

~

Art. 4° Compete a Diretoria Executiva, para execugdo da Politica
(-3 Administrativa do Regime Préprio de Previdéncia, dentre outras
correlatas as seguintes atribuicdes:

I - exercer a Administracdo Geral do IPASPEC;

II - elaborar a Proposta Orcamentdria, o Plano de Custeio Anual e
a Proposta de Participagdo do IPASPEC no Plano Plurianual de
Aplicacdo, bem como as suas alteragdes, de acordo com as
Diretrizes e Metas estabelecidas na Legislacdo Pertinente;

IV- organizar os servigos de Prestacdo Previdenciaria;

V - aprovar os atos administrativos relativos a concessdo de
Beneficios Previdencidrios, nos termos das leis em vigéncia;

VI - manter controle permanente sobre a arrecadacéo das |
contribuig¢des, a concessdo e o pagamento de beneficios; |
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VII - apreciar e aprovar oOs assuntos e materlas a serem
submetidos a deliberacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
para atendimento das competéncias a eles atribuidas;

VIII - aprovar os atos, portarias ou instrug¢des a serem baixados
sobre a organizacdo interna da estrutura, organizacdo do
regimento interno e funcionamento das unidades administrativas do
Instituto; e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos e outros atos
que afetem o Regime Préprio de Previdéncia;

Art. 5° - Ao Diretor Presidente do IPASPEC compete a supervisao
geral das atividades do Instituto, cabendo-lhe especificamente:

(‘} I - Orientar a agdo do Instituto segundo as diretrizes da
politica de seguridade do Municipio;

ITI- Decidir sobre os planos e programas de trabalho a serem

~

submetidos a aprovacdo dos Conselhos;
ITI - Dirigir todos os negdcios e operacdes do IPASPEC;

IV - Prover, na forma da Lei, os cargos e fun¢des do IPASPEC, bem
como baixar outros atos relativos a administracdo de pessoal do
Instituto;

V- Participar das reunides dos Conselhos, Comités e Comissdes a
que pertence, presidindo-as quando lhes competir;

VI - Submeter aos Conselhos, devidamente informados, os assuntos
da respectiva alcada;

VII - Apresentar aos Conselhos, para aprovagdo, o relatdrio anual
dos trabalhos realizados;

VII - Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo constituir mandatéario;

IX - Remeter, anualmente, ao Tribunal de Contas a prestacdo de
contas da respectiva gestédo;

X — Acompanhar os custos operacionais do IPASPEC;
XI - Desempenhar fun¢des de ordenador das despesas do Instituto;

XIT - Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;
movimentagdes Dbancarias; assinar propostas ou contratos de
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abertura de contas e flrmar contratos, juntamente com o Diretor
Financeiro;

XIIT - Baixar atos normativos concernentes aos procedimentos
administrativos;

XIV - Despachar diretamente com o Prefeito;

XV- Exercer a supervisdo dos Diretores Financeiro, Administrativo
e Previdencidrio ao Instituto, através de orientacao,
coordenacdo, controle e avaliacéao;

XVI - Atender as solicitag¢des e convocacgdes da Camara Municipal,
(-\ na forma da Lei;

XVII - Cumprir e fazer as regras orgamentdrias e acompanhar o seu
desempenho;
XVIITI - Determinar que seja cumprido o calenddrio de informacdes

obrigatérias aos Orgdos de controle internos e externos, nas
datas correspondentes;

XIX - Executar outras atividades correlatas.

Art. 6° — Ao Diretor Financeiro do IPASPEC compete o
planejamento, a coordenacéo, a execugcdo e o controle das
atividades financeiras do Instituto, e especificamente:

I - Processar a Contabilidade e elaborar o Orcamento do
(’\? Instituto;

IT - Realizar a Contabilidade dos Fundos Financeiros
administrados pelo IPASPEC;

III- Analisar e classificar a contabilizacéio quanto ao
processamento da despesa deste Instituto;

IV - Efetuar os registros dos atos e fatos da administracdo
orcamentdria, financeira e patrimonial de acordo com a legislacéo
contabil, orcamentaria vigente;

V - Elaborar as prestacgdes de contas mensais e anuais deste ‘
Instituto; ‘
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VII - Cumprir as obrigac¢des legais relacionadas & sua &area de
atuacao;

VIIT = Cumprir outras finalidades que sejam oportunas,
pertinentes e adequadas ao processamento da contabilidade em
geral.

IX - Realizar atividades relativas a captacdo de recursos
previdenciarios, administracao das Receitas e aplicacdes

(-§ financeiras deste Instituto;
X - Executar a gestdo financeira dos recursos oriundos das

receitas deste Instituto;

XI - Analisar regulamentos de fundos de Investimentos e demais
produtos visando a alocacgdo dos recursos financeiros;

XITI - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, as aplicacdes
financeiras, as transferéncias interbancéarias de valores,
movimentacdes bancdrias e ordens de pagamentos do Instituto;

XIITI - Prestar informagdes aos O6rgdos de controles internos e
externos do IPASPEC e do Municipio, sobre as movimentacdes
financeiras, receitas e despesas;

XIV - Cumprir outras finalidades que sejam oportunas, pertinentes
(—\ e adequadas a administragcdo da receita e das despesas deste
’ Instituto;

XV - Cumprir finalidades correlatas.

Art. 7° - Ao Diretor Administrativo do TIPASPEC compete o
planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das
atividades administrativas do Instituto, e especificamente:

I - Realizar o gerenciamento do patriménio mobilidrio e
imobiliario;
IT - Adotar as providéncias para a codificacdo e plaquetagem dos

bens méveis classificados e registrados no cadastro:;

IIT - Organizar planos, programas, projetos, iniciativas ou agdes
para a prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacgéao,
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vigilédncia, fornecimento d energia e Aagua,

o

% | S

telefonia fixa e
moével, dentre outros especificamente indicados;

IV - Programar e promover atividades de treinamento e capacitacgédo |
pessoal, social e profissional dos servidores e auxiliares a
servico deste Instituto;

V - Fiscalizar o cumprimento das normas e o0s procedimentos
necessarios ao funcionamento interno e ao atendimento das
atividades de prestagdo de servigos complementares instituidos
por atos do Diretor Presidente deste Instituto;

VI - Processar folhas de pagamento de servidores de gqualquer
(-3 natureza ou vinculos funcionais, nas datas definidas e nos exatos
termos da legislacgdo pertinente;

VII - Proceder as dedugdes que forem devidas em funcdo de lei ou
decisdo judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a
quem de direito, nos prazos definidos;

IX - Executar o pagamento dos beneficios devidos aos servidores
publicos municipais aposentados e a seus pensionistas, bem como,
executar o pagamento das remuneracdes dos servidores ativos
lotados no IPASPEC ou sob demais beneficios concedidos na forma
da lei;

X - Executar o recolhimento das obrigag¢des trabalhistas, fiscais
e previdencidrias dos servidores aposentados, dos pensionistas,
ou sob demais beneficios concedidos na forma da lei e dos
servidores do Instituto;

XI - Elaborar e enviar Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), bem como, a Declaragcdo de Imposto de Renda Retido na
Fonte (DIRF), E-Social, Web Contratos e, elaborar mensalmente, as
Guias de Recolhimentos a Previdéncia Social;

XII - Elaborar os quadros estatisticos sobre os dispéndios mensais

realizados para fins de acompanhamento, avaliacéao e
replanejamento;
XIII - Promover o atendimento e o fornecimento de informacdes aos

segurados a respeito da sua relagdo funcional com o IPASPEC,
orientando-os quanto aos seus direitos, deveres, vantagens,
responsabilidades e obrigagdes:;
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XIV - Cumprir outros ObjethOS que sejam oportunos, pertlnentes e
adequados a realizagcdo das finalidades e objetivos deste
Instituto.

Art. 8° - Ao Diretor Previdencidrio do IPASPEC compete o
planejamento, a coordenagcdo, a execugdo e o0 controle das
atividades de analise, acompanhamento, concessdo de beneficios e
repasses dos segurados ativos do Instituto, e especificamente:

I - Coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e
gerenciamento da Diretoria sob sua responsabilidade;

(—\ ITI - Acompanhar e coordenar o gerenciamento da prestacdo dos
servicgos de atendimento previdenciario, por demanda dos
servidores publicos do Municipal ou de seus dependentes legais,
procedendo as orientagdes e aos encaminhamentos que forem
indicados a cada caso;

IIT - Definir programas e prestagdes de servigos previdenciarios
preparatdérios a aposentadoria dos servidores publicos, bem como
de programas de esclarecimentos voltados & manutencdo do servidor

em atividade;

v = Acompanhar a perfeita formalizacgdo de processos
previdencidrios e remessas ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - TCE/ES, para fins de registro naquele Orgédo;

v — Formalizar e organizar processos de compensagao
previdencidria (COMPREV) ;

VI - Determinar e acompanhar o cumprimento de outras finalidades
que sejam oportunas, pertinentes e adequadas & prestacdo de
servicos de assisténcia previdencidria aos servidores e seus
dependentes, assim como o apoio e informacgdo das tramitagdes de
seus pleitos;

VII - Elaborar, executar e controlar um programa de agendamentos,
atendimentos e andlises de concessdao de beneficios
previdenciarios aos servidores do Municipio, com vistas a lhes
informar sobre Dbeneficios previdencidrios e suas formas de
concessdo;

VIIT - Acompanhar e controlar os prazos de recadastramentos e
recenseamento dos servidores gque estejam sob os beneficios de
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aposentadorias e pensdes, na flnalldade de que ndo se ult apasse
os prazos estabelecidos em lei;

IX - Promover o recadastramento e a comprovagdo de vida
anualmente dos segurados aposentados e pensionistas do IPASPEC;

X - Desenvolver e coordenar as tarefas referentes as solicitacdes
dos servidores relacionadas a &rea previdenciadria, no que se
refere a concessdo de beneficio de aposentadoria:

XI - Encaminhar os servidores aos &rgdos competentes, gquando o
assunto ndo for relativo as atividades fins do Instituto;

™ XIT - Instruir e informar processos relacionados com tarefas de
toda a Diretoria Previdenciéria;

XVI - Coordenar a expedigcdo de Certiddes de tempo de
contribuicédo;
XIIT - Acompanhar, atualizar e langar os repasses mensais das

contribuigdes previdencidrias individuais dos servidores ativos
XIV - Preencher e enviar Demonstrativos do CADPREV;
XV — Cumprir finalidades correlatas.

Art. 9° - Os Diretores mencionados nos incisos I a IV do art. 2°
desta Lel serdo eleitos pelos segurados do IPASPEC, obedecendo ao

™ seguinte:

I - mandato de 04 (quatro) anos, permitida até duas reconducdes
sucessivas em cada cargo;

IT - ser segurado do Instituto, ao minimo de 36 (trinta e seis)
meses;

IIT - ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade na data da
posse;

IV - ndo exercer mandato na Diretoria ou Conselho Fiscal do
SINDIPEC;

V — assinar termo de posse no primeiro dia Gtil do exercicio

seguinte ou quando se tratar de eleicdo fora de época assinara o
termo de posse na data conforme edital de convocacgdo;
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VI - eleicdo convocada porréaital, com 1nterst1010‘mln1mo de 15

(quinze) dias nos casos normais pelo Presidente do Conselho
Deliberativo e em casos extraordinarios por maioria dos seus
membros.

§ 1° - Os servidores eleitos para os cargos de Diretores do
Instituto serdo obrigatoriamente colocados a disposig¢d&o do mesmo,
através de ato do ©6rgdo competente, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens. No caso de receberem parcela variavel,
sera realizado célculo com a média aritmética dos 12 meses
anteriores a data da posse, pagos pelo referido 6rgdo de origem.

§ 2° - Os Diretores do Instituto, constantes dos incisos I a II,
do art. 2°, colocados a disposigdo perceberdo, a titulo de funcéo
gratificada pelas atribuic¢bes que exercem, o valor de 835 UFM
(oitocentos e trinta e cinco Unidades Fiscais Municipal, que
serdo pagas pelo IPASPEC.

§ 3° - Em caso de vacdncia de um dos Diretores, a Diretoria
Executiva nomeard um interino entre o colegiado gque assumird o
referido cargo vago, pelo prazo de 30 dias, e neste prazo o
Conselho Deliberativo convocara novas eleigdes o seu para
preenchimento.

Segdo II
Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 10 O Conselho Deliberativo serd composto por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, nomeados pelo Prefeito,
os quais deverdo ser escolhidos dentre pessoas iddneas com
reconhecida capacidade, observado o seguinte:

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de
servidores efetivos e estaveis, indicados pelo Poder Executivo
Municipal;

II - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de
servidores efetivos e estdveis da Céamara Municipal, indicados
pelo Poder Legislativo Municipal;

II1 - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de
segurados aposentados, indicados pelo Sindicato dos Servidores.
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§ 1° A convocacdo da Assemblela devera ser efetlvada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tuteis da sua realizacdo, a
qual deverd ser dada ampla divulgacgéao.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo terd&o mandatos por 04
(quatro) anos, permitida a reconducdo em 50% (cinquenta por
cento) de cada representacdo de seus membros, salvo a situacdo ‘
extraordindria definida nos préximos paragrafos.

§ 3° Objetivando que ndo ocorra perda do conhecimento acumulado,

os mandatos dos membros dos Conselhos ndo serdo coincidentes,

permitindo que a renovagdo da composigdo ocorra de forma
o intercalada e ndo integral.

§ 4° Serd admitida a reconducdo, limitada ao maximo de trés
mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de
assegurar sua renovacdo periddica.

Art. 11 O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente sempre
que for necessario, conforme suas competéncias, verificada a
maioria de seus membros titulares, que poderdo ser substituidos
pelos suplentes mediante justificativa de auséncia, sendo as suas
reunides e funcionamento disciplinadas por atos normativos do
RPPS, cabendo-lhe especificamente:

a) Aprovar o Plano de Ag¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

~

b) Acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestdo do
RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle
e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

e) Aprovar a Politica Anual de Investimentos do IPASPEC;

f) Acompanhar mensalmente os Investimentos Jjunto ao Comité de
Investimentos.

§ 1° As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo promulgadas
por meio de Resolucgdes.

§ 2° 0 Presidente do Conselho Deliberativo serd escolhido entre
seus membros, e exercerd o mandato por dois anos, vedado a
reeleicdo, e terd o voto de qualidade.
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§ 3° A convocagdo para reunibes do Conselho Deliberativo seré
feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com
pauta definida.

§ 4° O Diretor Presidente do IPASPEC poderd efetuar convocacdes
para reunides e deliberacdes dentro de suas competéncias.

§ 5° O rol de competéncias do Conselho Deliberativo, estabelecido
neste artigo, em especial no dque se refere a elaboracdo e
aprovagdo de projetos, planos e relatdérios ndo ¢é taxativo,
devendo ser consideradas subsidiariamente eventuais inclusdes de

m™ competéncias nos termos do Manual do Prb6-Gestdo, e suas
atualizacgdes, mesmo que aquil ndo estejam escritas.

§ 6° Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis
ad nutum, e s6 serdo afastados de suas funcdes, apds processo
administrativo disciplinar, se condenados por falta grave ou
infragdo punivel com demissdo; em caso de vacéncia, assim
entendida a auséncia ndo Jjustificada em duas (2) reunides
consecutivas ou em trés (3) intercaladas no mesmo ano; através de
rentincia expressa ou perda da condicdo de segurado do regime
préprio de previdéncia social.

Art. 12 O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) suplentes, nomeados pelo Chefe do Executivo
Municipal, os quais deverdo ser escolhidos dentre pessoas iddneas
com reconhecida capacidade, observado o seguinte:

o I - 01 (um) membros titular e 01 (um) suplente, do quadro de
- servidores efetivos e estaveis, indicados pelo Poder Executivo
Municipal;
IT - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de

servidores efetivos e estaveis, indicados pelo Sindicato dos
Servidores;

ITT - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de
segurados aposentados, indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° A convocacdo da Assembleia deverd ser efetivada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da sua realizacdo, a
qual deverd ser dada ampla divulgacéao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos por 04 (quatro)
anos, permitida a recondugdo em 50% (cinquenta por cento) de cada
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representacdao de seus membros, salvo a situagdo extraor
definida nos préximos paragrafos.

§ 3° Objetivando que nd&o ocorra perda do conhecimento acumulado,

os mandatos dos membros dos Conselhos ndo serdo coincidentes,
permitindo gque a renovacdo da composigdo ocorra de forma
intercalada e ndo integral.

§ 4° 0Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad
nutum, e s serdo afastados de suas funcgdes, apds processo
administrativo disciplinar, se condenados por falta grave ou
infracdo punivel com demissdo; em caso de vacédncia, assim
entendida a auséncia ndo Jjustificada em duas (2) reunides
' consecutivas ou em trés (3) intercaladas no mesmo ano; através
’ de rentncia expressa ou perda da condigdo de segurado do regime
préprio de previdéncia social.

Art. 13 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu
Presidente, verificada a maioria de seus membros titulares, que
poderdo ser substituidos pelos suplentes mediante justificativa
de auséncia, sempre que convocado por seu Presidente, sendo as
suas reunides e funcionamento disciplinadas por atos normativos
do RPPS, cabendo-lhe especificamente:

a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira.

b) Examinar o balanco mensal e anual, balancetes e demais atos de
gestdo.

) c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo
: atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao
repasse das contribuic¢des e aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas mensal e anual da
unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.

h) Aprovar a Politica Anual de Investimentos do IPASPEC.
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§ 1° O Presidente do Conséiﬁo Fiscal sefémescolhidoientre seus
membros, e exercera o mandato por 02 (dois) ano, vedado a
reeleicdo, e terd o voto de qualidade.

§ 2° A convocagdo para reunides ordindrias ou extraordindrias do
Conselho Fiscal serd feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e com pauta definida.

§ 3° O Diretor Presidente do IPASPEC poderd efetuar convocacdes
para reunides e deliberacdes dentro de suas competéncias.

§ 4° O rol de competéncias do Conselho Fiscal, estabelecido neste

f‘\ artigo, em especial no que se refere a elaboragdo e aprovacdo de
projetos, planos e relatdérios ndo ¢é taxativo, devendo ser
consideradas subsidiariamente eventuais inclusdes de competéncias
nos termos do Manual do Pré—-Gestdo, e suas atualizacgdes, mesmo
que aqui ndo estejam escritas.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 A eleicdo para escolha da Diretoria Executiva seré
realizada a cada 04 (quatro) anos no dia 15 de dezembro ou no
préximo dia Util e empossados no dia 02 de janeiro do ano
subsequente.

(\? § 1° O mandado se encerarid no dia 31 de dezembro do quadriénio
respectivo.

§ 2° Excepcionalmente para o préximo mandato a data da eleigdo se
dard no dia 15 (quinze) de janeiro de 2022, com a posse para O
dia 01 de fevereiro de 2022, finalizando o mandato no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

§ 2° Ficam prorrogados por mais 30 (trinta) dias os atuais
mandatos dos diretores do IPASPEC, para que se implemente as
alteracdes previstas nesta norma.

Art. 15 Além das obrigacgdes constantes dos artigos 4° ao 8° desta
Lei, todos os membros da Diretoria Executiva sdo solidédrios nas
obrigagdes e nas penalizagdes por eventuais condutas comissivas

Assinado digitalmente. Acesse: http://www.pedrocanario.es.gov.br Chave: f1c2acee-1282-4460-944d-fbeafeb78646
PROJETO DE LEI N° 000077/2021




PREFE RA,DE

; PEDRO CANARIO

SECRETARIA DE GOVERNO

ou omissivas de qualquer dev seus membros que venham. a trazer
prejuizo ao IPASPEC.

Paradgrafo tnico - A solidariedade acima imposta, deixa de existir
se qualquer dos diretores comprovar que atuou de forma diversa ou
adotou as medidas cabiveis para evitar prejuizos ao IPASPEC.

Art. 16 A Certificacdo dos membros da Diretoria Executiva, do
Comité de Investimentos e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo,
seguird a normatizacdo e os prazos dos O6rgdos de controle
(Secretaria de Previdéncia) do RPPS.

o Art. 17 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando—- se os artigos de 22 a 30 da Lei Municipal n°
776/2006 e outras disposicbes que versem sobre a matéria
disciplinada nesta Lei.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.

Publicado no mural da Prefeitura Municipal de Pedro Canéario,
Estado do Espirito Santo, e no sitio eletrdbnico da AMUNES, ao
vigésimo quarto dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte
e um.

BRUNO TEOFILO ARAUJO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Pedro Canéario,
Estado do Espirito Santo, ao vigésimo quarto dia do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e um.

EVERTON RIAZOR MEIRA PESTANA
Secretario Municipal de Governo
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