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“ CAMARA M MUNICIPAL QJETO DE LEI N°012/2023

DE PEDRO CANARIO

Protocolo Geral N° O‘ 3 Institui o Programa de Estimulo a
Geragdo de Emprego “PROEGE”, no ambito
do municipio de Pedro Canario e da
outras providéncias.

0C .
OlRrafed Se—urITIPTO de PEDRO CANARIO, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PROGRAMA, SUAS FINALIDADES E OBRJETIVOS

Art. 1° Fica instituido no &mbito do municipio de Pedro Canario o Programa de
Estimulo a Geragdo de Emprego “PROEGE”, com a finalidade de fortalecer
politicas publicas e a¢des dirigidas a geracdo de trabalho e renda;

Art. 2° O Programa, de que trata o art. 1° da presente lei, é composto por um
conjunto de estratégias para universalizar as contratacdes locais a partir da
implantacdo de um Banco de Oportunidades, bem como ampliar as ofertas de vagas,
atuando de forma especifica nos eixos:

o= Primeiro emprego aos jovens;
Ll Ingresso e/ou reingresso de mulheres mdes ao mercado de trabalho;
ITII- Reingresso de idosos ao mercado de trabalho;

Art. 3° S&0 objetivos basicos do PROEGE:

I- Disponibilizar a populagdo um sistema de informacdes sobre o mercado de
trabalho, remunerado ou ndo remunerado, capaz de subsidiar a
operacionalizagdo da insercdo e reinsercdo da populacdo canariense a
atividade laboral em nivel local;

IT-Reduzir os preconceitos e desigualdade no ambiente de trabalho
quanto no ato de contratacdo do trabalhador;

LT Promover redes de contatos para a juventude, md3es e idosas, no
propdésito de minimizar eventual isolamento social;

IV-Promover a melhoria das condigdes de saude e da qualidade de vida dos
cidaddos por meio do trabalho, remunerado ou ndo remunerado;

V- Ampliar a taxa de participac¢do de grupos mais vulneraveis no mercado de

trabalho;
ViI= Reduzir o impacto econdmico do desemprego no municipio;
VII~- Promover a intermediacdo entre trabalhadores e a oferta de vagas

no mercado de trabalho;
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VL LT— Proporcionar mecanismos de formacdo, qualificacdo e reciclagem
profissional, como formas de promover a insercdo e/ou reinsercdo dos
cidaddos no mercado de trabalho;
IX-Reduzir as taxas de dependéncia econdmica, bem como os
desequilibrios orcamentédrios decorrentes do envelhecimento populacional;

X- Incentivar a promocdo de vagas para atividades ndo remuneradas destinadas
aos 1dosos a serem cadastrados pelo municipio;
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cAPITULO II
DA IMPLANTAGAO DO BANCO DE OPORTUNIDADES MUNICIPAL

Art. 4°. Fica instituido o Banco de Oportunidades Municipal denominado “Tem
Emprego Aqui” pelo Poder Executivo.

§1°. O Banco de Oportunidades Municipal devera oportunizar os dados de vagas
de emprego, prestadoras de servigos e seus curriculos a todos os canarienses.

§2°. O Banco de Oportunidades Municipal devera, por meio digital, promover a
interface entre pretendentes a vagas de emprego e empregadores locais.

§3°. 0 Banco de Oportunidades Municipal deverad reservar espacos especificos
para o preenchimento de vagas a jovens em busca do primeiro emprego, mulheres
mdes e a 1dosos em busca da reinsercdo no mercado de trabalho.

CAPITULO III
DA IMPLANTAGAO DO SUBPROGRAMA “PRIMEIRO EMPREGO"

SECAO I
CRITERIOS E CONDICOES

Art. 5° Ficam estabelecidos critérios e condigBes para incentivar o primeiro
emprego no Municipio de Pedro Candrio, estimulando a contratacdo de jovens com
idade entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos que estejam
comprovadamente ingressando no mercado de trabalho.

Art. 6° As inscric¢des deverdo ser realizadas em espaco especifico dentro do
Banco de Oportunidades do municipio, a ser criado pelo Poder Executivo, e
supervisionado pela secretaria competente.

Art. 7° As condicionantes complementares para que o jovem seja encaminhado
pelo Municipio ao primeiro emprego sd@o as seguintes:

Iz Esteja regularmente matriculado no Ensino Médio, em cursos de ensino
superior ou educac¢&o profissional e tecnoldgica, ou J& tenha concluido
o processo de aprendizado;

TI= Ndo tenha vinculo de emprego anterior registrado em carteira, salvo
de aprendizagem. \
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Art. B8° Para ser beneficiado pelo subprograma, o jovem deverd apresentar no
ato da inscricdo:

i Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e comprovante de residéncia localizada no
municipio;

1I- Declaragdo de que ndo tenha tido relacdo formal de emprego;

IIT- Declaragdo de matricula atualizada; caso j& tenha concluido o curso,

apresentar certificado de conclusdo.

Art. 9° Ao candidato, na condigdo de estudante, que vier a preencher qualquer
vaga destinada ao incentivo do primeiro emprego, serd assegurado pela empresa
contratante o direito de cumprir seu turno laboral contratualizado, sendo
vedado a sua transferéncia para outro turno que venha a prejudicar a sua
atividade escolar.

Art. 10° As empresas que diretamente forem contempladas por qualquer beneficio
ou 1isencdo fiscal no A&ambito do Municipio de Pedro Canario deverdo ser
incentivadas pela Prefeitura a reservarem vagas de trabalho ao primeiro
emprego, de acordo com sua capacidade de absorcdo desta mao de obra.

SECAO II
SEMANA DO PRIMEIRO EMPREGO

Art. 11 Fica instituido e incluido no Calenddrio Oficial de Eventos do
Municipio a "Semana do Primeiro Emprego", a ser comemorada anualmente na
primeira semana do més de maio.

Art. 12 Durante a "Semana do Primeiro Emprego" poderdoc ser promovidas acdes
por parte do Poder Executivo em locais publicos que tenham como objetivo
orientar jovens que gueiram ingressar no mercado de trabalho.

§ 1° As acgbes poderdo ser desenvolvidas junto a instituicgdes de interesse de
categorias profissionais, estabelecidas pela Constituicido Federal.

§ 2° Nestas agdes, deverdo ser repassadas oficinas e orientac¢des basicas para
Jquem procura emprego, como: comportamento em uma entrevista de emprego,
montagem de um curriculo profissional, cursos profissionalizantes e outras
exigéncias do mercado.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DO SUBPROGRAMA “EMPREGUE UMA MAE”

Art. 13 Fica instituido o subprograma "Empregue Uma Mie" no &mbito do Municipio
de Pedro Canario, com a finalidade de incentivar e ampliar a contratacdo de
maes.
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Art. 14 As diretrizes deste subprograma visam:

I- A mobilizagdo de empresas e estabelecimentos comerciais situados no
Municipio de Pedro Candrio a disponibilizarem vagas de emprego com
prioridade as méaes;

II-A insercdo e/ou reinsercdo no mercado de trabalho de mulheres que se
tornaram maes;

LII- O apoio a autonomia financeira de mulheres que se tornaram mies;

Paradgrafo Gnico. Para efeitos de enguadramento, o programa instituido por esta
Leil abrange mulheres mdes que possuam filhos com idade de 4 (quatro) meses a
5 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

Art. 15 As inscrigées deverdo ser realizadas em espac¢o especifico dentro do
Banco de Oportunidades do municipio, a ser criado pelo Poder Executivo, e
supervisionado pela secretaria competente.

Art. 16 O Poder Executivo Municipal deverd criar e gerir o cadastro de empresas
interessadas em aderir ao Programa, bem como manter banco de vagas atualizado
para efetuar o encaminhamento das mulheres &s empresas.

§ 1° Como parte do cadastramento, o Poder Executivo, por meio do odrgio
competente, auxiliard as mées interessadas em integrar o subprograma na
elaboracgdo e/ou aprimoramento de curriculo, incluindo um texto para destacar
suas habilidades adquiridas como mde e como profissional ao longo da sua vida
e carreira.

§ 2° A empresa recebera a mie encaminhada pelo subprograma e fard a selecéo
de acordo com os critérios de admiss&o, qualificacdo e vagas disponiveis.

§ 3° Quando houver a contratacdo da mde por meio do presente subprograma, a
empresa deverd encaminhar a informag¢do de admissédo ao Executivo Municipal.

§ 4° Poderdo aderir ao subprograma as gestantes que j& componham o quadro de
funcionédrias da empresa, desde que a empresa jad esteja devidamente cadastrada
no subprograma "Empregue Uma M&e", junto ao Executivo Municipal.

§ 5° Nos casos de rescisdo contratual da empregada através do subprograma, a
empresa contratante devera comunicar ao Executivo Municipal.

CAPITULO V
DA IMPLANTAGAO DO SUBPROGRAMA “DE VOLTA AO TRABALHO”

Art. 17 Fica instituido, no Municipio de Pedro Canario, o subprograma "“De
Volta ao Trabalho”, destinado a estimular a reinsercdo dos idosos no mercado
de trabalho.
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§ 1° S&o considerados idosos os individuos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme definido na Lei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro
de 1994, e na Lei Federal n® 10.741 - Estatuto do Idoso -, de 1° de outubro
de 23.

S 2° As agbes relacionadas ao subprograma “De Volta ao Trabalho” deverio
ocorrer com a participagdo e coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo e Secretaria Municipal de Administracédo.

Art. 18 O subprograma “De Volta ao Trabalho” constitui-se de um conjunto de
politicas publicas dirigidas:

I- A reinsercdo de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade
remunerada ou ndo remunerada;

II-A intermediacdo entre idosos cadastrados, empresas, organizacdes do
terceiro setor interessados e Poder Publico, para as vagas disponiveis no
mercado;

LIL- A capacitacdo, & reciclagem e a requalificacgdo profissional; e

IV-Ao desenvolvimento de alternativas que permitam ao idoso continuar sendo
parte da estrutura social e participando efetivamente dela.

§ 1° Nenhum idoso, no &mbito do subprograma “De Volta ao Trabalho”, sera objeto
de qualquer tipo de negligéncia, discriminacdo, violéncia, crueldade ou
opressdo, e todo atentado aos seus direitos, por acdo ou omissdo. A ocorréncia
de qualquer destes fatos serd punida na forma da Lei.

§ 2° Para os fins desta Lei, é considerada atividade n&o remunerada aquela
prestada, de forma voluntdria, por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
social, inclusive mutualidade.

Art. 19 Fica definido que este subprograma farad parte, em um cadastro
exclusivo, de um futuro Banco de Oportunidades do municipio, cujo objetivo é
servir como base de dados Utnica da Prefeitura de Pedro Canario, ligado
diretamente ao o6rgdo responsavel pela assisténcia social e pelos direitos
humanos, com as seguintes finalidades especificas:

I- Cadastrar empresas e 6rgdos, publicos e privados, bem como organizacdes
do terceiro setor que desejem participar do subprograma “De Volta ao
Trabalho”;

II-Divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura de Pedro
Canario e em plataforma digital, em formato simples e acessivel, um
banco de vagas de atividades remuneradas e ndo remuneradas, disponiveis
no mercado de trabalho para pessoas idosas;

ITI- Receber, da iniciativa privada e do préprio Poder Publico, as vagas
que estiverem disponiveis parsg, idosos, inclusive com a descrigdo das
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especificacbdes, tals como requisitos, ocupagdo, remuneragdo, tempo e
periodo de trabalho;

IV-Cadastrar pessoas idosas, ativas ou inativas, interessadas em se
recolocar no mercado de trabalho, em conjunto com o o6rgdo municipal
responsavel pela assisténcia social e pelos direitos humanos:

V- Promover a intermediacdo entre vagas disponiveis e idosos cadastrados:

VI-Divulgar cursos de formacéo, capacitacéo ou aperfeicoamento
profissional oferecidos a idosos em Pedro Canario; e
VII- Disponibilizar plataforma para inscrigcdo nos cursos de formacido,

capacitacdo ou reciclagem profissional disponiveis no Ambito do
subprograma “De Volta ao Trabalho”.

§ 1° As vagas ndo remuneradas cadastradas deverdo ser previamente avaliadas
pelo orgdo municipal responsdvel pela assisténcia social e pelos direitos
humanos, de acordo com critérios estabelecidos pelo préprio érgdo, antes de
serem disponibilizadas ao publico.

§ 2° Todas as oportunidades de trabalho cadastradas, remuneradas ou nao,
deverdo levar em consideracgdo as condicgdes fisicas, intelectuais e psiquicas
do idoso, respeitando sua condicdo de idade.

cAPiTULO VI
DAS OBRIGAGOES DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS E TERCEIRIZADAS
DE SERVICOS PUBLICOS, BEM COMO AS ENTIDADES BENEFICIADAS COM SUBVENCOES
SOCIATIS.

Art. 20 As empresas concessiondrias e permissiondrias de servicos publicos,
as empresas terceirizadas que prestam servicos a érgdos da Administracdo direta
e indireta do Municipio de Pedro Candrio, assim como as entidades beneficiadas
com subvengdes sociails cuja origem sejam os recursos do orcamento do Municipio,
deverdo disponibilizar no Banco de Oportunidades a ser criado em Pedro Canério
todas as vagas de empregos disponiveis em seus guadros de trabalhadores.

Art. 21 As empresas definidas no art. 20 que infringirem o disposto nesta Lei
estardo sujeitas as seguintes sancles, garantido o devido processo legal:

T Adverténcia;
T T~ Multa, no valor correspondente a 50 (cinquenta) UFM.

Pardgrafo ftnico. Caberd ao 6érgdo contratante fiscalizar o cumprimentc da
presente Lei.

Art. 22 Nos editais de 1licitacdo gque visem & contratagcdo de empresas
concessionarias, permissiondrias ou terceirizadas de servigos publicos, devera
conter cliusula que especifique a obrigatoriedade de cumprimento da presente
Lei, o que poderad ser feito por intermédio de uma declaracdo anexa ao respectivo
edital.
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Art. 23 As empresas cujos contratos com o Poder Publico Municipal tenham sido
firmados anteriormente & presente Lei se adaptardo a medida da necessidade de
preenchimento de novas vagas de emprego.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS E INCENTIVOS AOS EMPREGADORES

Art. 24 As pessoas Jjuridicas domiciliadas no Municipio de Pedro Canario que,
na qualidade de empregadores, aderirem aos subprogramas “Primeiro Emprego”,
“Emprega uma Mie” e/ou “De Volta ao Trabalho”, garantindo um percentual minimo,
a ser definido pelo Poder Executivo, de absorcido de empregados, poderéo
receber, a critério do Poder Executivo, incentivos fiscais municipais para as
suas atividades.

Art. 25 Fica instituido o selo “Empresa Amiga do Canariense” no Aambito do
municipio de Pedro Canario, destinado as pessoas juridicas de qualquer &rea
de atuacdo que contribuirem com programas sociais oriundos do poder publico
ou da iniciativa privada, oferecendo contratacdo profissional aos cidaddos
canarienses, em especial aos que aderirem ao PROEGE.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 26 Para a oferta dos servigos de que dispde esta Lel, o Executivo Municipal
podera celebrar convénios, acordos de cooperacdo e protocolos de intencdes com
organizagdes da sociedade civil, instituigdes de ensino nacionais e
internacionais, publicas ou privadas, empresas e entidades do servico social
auténomo, visando & formacdo, a capacitacdo e ao aperfeicoamento profissional,
além do oferecimento de atividades de extensio, estidgios e cooperacdo técnica
para a persecucdo dos objetivos dos PROEGE.

Art. 27 O Poder Executivo regulamentard esta Lei por meio de decreto.

Art. 28 Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacdo.
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JUSTIFICATIVA

O vereador WANDERSON SANTOS DE SOUZA, com assento nesta Casa Legislativa,
vem apresentar para deliberacdo plendria o presente Projeto de Lei que
estabelece o Programa de Estimulo a Geragdo de Emprego “PROEGE”, com a
finalidade de fortalecer politicas publicas e acdes dirigidas a geracdo de
trabalho e renda no &mbito do Municipio de Pedro Canério.

No Brasil, a instabilidade econémica e o alto indice do desemprego,
somados a precarizacdo das relacdes de trabalho, exclusdo social e outros
fatores, sdo problemas crénicos que foram agravados pela pandemia do novo
coronavirus. De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) o numero de desempregados no pais gira em torno de 10 milh&es de
pessoas.

Esses dados mostram a urgéncia que as gestdes publicas em todas as
esferas de poder tém em desenvolver politicas publicas que revertam essa
situacdo, uma vez que o alto indice de desemprego pode provocar empobrecimento,
aumento do subemprego e da informalidade, adoecimento da populacdo, acometida
sobretudo por problemas psicolégicos, sem contar os diversos danos ao
desenvolvimento econdémico.

Diante disto, ¢é necessdrio que este municipio de Pedro Canéario,
estabeleca estratégias visando a insercgdo da mdo de obra local prioritariamente
nas empresas aqgui instaladas. E papel do poder publico municipal criar
mecanismos que garantam este objetivo. Deste modo, o PROEGE, propde um conjunto
de estratégias para universalizar as contratagdes locais a partir da
implantacdo de um Banco de Oportunidades, bem como ampliar as ofertas de vagas,
atuando de forma especifica nos eixos mais vulnerdveis ao desemprego, sendo
eles jovens, mulheres e idosos.

Ante o exposto e diante dos relevantes motivos que norteiam a matéria,
contamos com o apoio dos nobres pareg\para aprovacdo da proposicgédo.

/VEREADOR

ANDERSON
@ ANTOS

EUVIMPARASERYV

Rua Dr. Washington Luiz da Silva, S/N, Bairro Novo Horizonte — Pedro Canario — CEP 29.970-000
wanderson@pedrocanario.es.leg.br — Tel/Fax. (27) 3764-2226 — CNPJ 27.559.947/0001-93

t



